Balogh Laszl6: Elméleti kiindulasi pontok tehetséggondozo6 programokhoz
(A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs 2007. januar 5-6-1 tanacskozasahoz)

A XX. szazad utolsé harmadaban egyfeldl vilagszerte sokasodtak a kutatasok a te-
hetség-témakorben, masfeldl egyre tobb fejleszté program indult iskolakban, vala-
mint mas tehetséggondozé muhelyekben. Mostanra kialakult egy olyan bazisa az
ismereteknek, modszereknek, amelyek biztos alapot jelentenek a magyarorszagi te-
hetséggondozé programok tovabbfejlesztéséhez. Az alabbiakban a kutatasokbdl a
legfontosabbakat emeljiik ki, amelyek kiindulasi pontjai lehetnek a hatékony nemze-
ti tehetségfejlesztésnek: a tehetség fogalma, fajtai, a fejlesztés alapelvei, kritikus
pontjai.

I. ATEHETSEG FOGALMA, FAJTAI

A tehetséget leird tedriakbol sokféle latott napvilagot, ma legaltalanosabban a
Renzulli-féle az elfogadott. Ez a modell négy 6sszetevojét emeli ki a tehetségnek:

- atlag feletti altalanos képességek,

- atlagot meghaladé specialis képességek,

- kreativitas,

- feladat iranti elkételezettség.

Az atlag feletti altalanos képességek kozé tartozik példaul a magas szintd
elvont gondolkodas, fejlett anyanyelvi képességek, j6 memoria, hatékony informa-
ci6feldolgozasi stratégiak stb. Ezek szerepe természetesen mas és mas az egyes spe-
cialis tehetség-tertleteken.

A specialis képességek adjak meg a jellegzetességét a tehetségnek. Ezekbodl
sokféle van, a Gardner-féle csoportositas altalanosan elfogadott. E szerint hétféle
specialis képességesoport kiillonithetd el: nyelvi, zenei, matematikai-logikai, vizualis-
téri, testi-mozgasos, szocialis-interperszonalis, intraperszonalis. Ezek a specialis te-
hetségfejlesztéshez kiindulasi alapként szolgalnak. A mellékelt Piirto-modell még
differencialtabban jelzi a tehetség fajtait (1. abra).
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A kreativitas is tobb elembdl épiil fel: originalitas, flexibilitas, fluencia, prob-
lémaérzékenység stb. Bz az Osszetevé is meghatarozo a tehetség funkcionalasaban,
hiszen a tehetségre egyebek k6zott éppen az jellemzd, hogy problémahelyzetekben
uj megoldasokat talal, s ez kreatfv képességek nélkil elképzelhetetlen.

A feladat iranti elkételezettség olyan személyiség-tényezbket foglal maga-
ba, amelyek a magas szintl teljesitményhez az energiat biztositjak: érdekl6dés, ver-
senyszellem, kitartas, emocionalis stabilitas stb. A képességek barmilyen magas
szintre is fejlédnek, e hattértényezok fejlettsége nélkil nincs magas szintd teljesit-
meény.

Tehetségesnek tehat azok tekinthet8k, akik kivalé adottsagaik — a
négy fenti 6sszetevs O6tvozeteként - alapjan magas szintd teljesitményre ké-
pesek az élet barmely tevékenységi teriiletén.

II.A TEHETSEG KIBONTAKOZTATASA, FEJLODESE

Az el6zbekben leirt tehetség-6sszetevéket nem készen kapjuk sziiletéstink al-
tal, ezek hosszas fejleszté munka eredményeként formalédhatnak. E fejlédési fo-
lyamatot és a benne szerepet jatszé legfontosabb tényezbket foglalja 6ssze a Gagné-
téle modell (2. abra). Amint lathato, soktényez8s tehat a tehetség fejlesztésének fo-
lyamata, s a képességeken kivil nem kevés elemnek kell megérnie, fejlédnie ahhoz,
hogy a szunnyadé tehetségbdl teljesitményképes, kibontakozott tehetség alakuljon
ki. Azt a sokak altal megfogalmazott tételt is vildigosan mutatja az el6z6 abra, hogy

az iskolanak, a pedagdgusnak kiemelt szerepe és felel6ssége van a tehetségek felku-
tatasaban és kibontakoztatasaban.
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A fejleszté munkanak egyik kritikus pontja, hogy milyen életkorban kezdjuk
el a specialis tehetségfejlesztést. Az is gondot okozhat, ha tdl koran kezdjik ezt a
munkat, de az is, ha elszalasztjuk a szenzitiv korszakot a specialis képességtertilete-
ken. Nehéz pontos valaszt adni a fenti kérdésre, hiszen fiigg ez magatdl a specialis
képességtdl, annak megjelenési idejétdl is: példaul a zenei, matematikai, bizonyos
mozgasbeli tehetség stb. mar 6vodaskorban megjelenhetnek. Ezek programszert
egyéni fejlesztése tehat mar ekkor fontos, egészében véve azonban az 6vodaskor
,»alapozd” korszaknak tekintheté bizonyos értelemben: els6sorban a megfelel6 ér-
zelmi fejlédést kell biztositani a gyerekek szamara azzal, hogy ,,tor6diunk” veluk, s
engedjiik 6ket jatszani. Ebben a korban még nem szabad ,,elktiloniteni” a tehetsé-
gesnek latszo gyerekeket, ebbdl sok probléma adédhat.

Az iskolaskor természetesen mar mas lehet6ségeket kinal, azonban itt is 6va-
tosan kell eljarnunk. A kisiskolas kotban is alapozé munkat végezhetink, csak
mas értelemben, mint az é6vodaskorban: els6sorban a tehetség altalanos képességei-
hez tartozo6 elemeit (lasd a korabbi felsorolast) kell hatékonyan fejleszteni. Az ugy-
nevezett specialis osztalyok koraiak még ebben az id&szakban, hiszen ezekben a
kiemelkedé teljesitmény alapja tObbnyire a magas szintG altalanos intellektualis ké-
pességrendszer, nem pedig a specialis képesség. Ha felbukkan a tehetség — pl. ma-
tematika, nyelv —, egyéni programmal lehet a fejlesztést megoldani.

A felsé tagozat (illetve az ennek megfelel6 gimnaziumi osztalyok) mar szin-
tere lehet a hatékony specialis tehetségfejlesztésnek. Ez az a kor, amelyben a kutata-
sok és tapasztalat szerint (12-13 éves kor koril) mar tébbnyire megjelenik a specia-
lis tehetség. Kettds itt az iskola funkcidja: egyrészt a tehetséges gyerekek felderité-
séhez kell folyamatosan mikodd, valtozatos - nemcsak az intellektualis szféraban! -
programokat biztositani, masrészt — ha megtalaltuk a tehetséget — specialis szerve-
zeti formakban kell azt tovabbfejleszteni.

A kozépiskolas kor ad igazan teret a hatékony specialis tehetségfejlesztés-
hez. Sokféle szervezeti forma alakult ki ehhez az iskolai gyakorlatban: fakultacio,
tagozatok, specialis osztalyok, mentor-program stb. Ezek mindegyike hatékonyan
mutkédhet. Fontos azonban, hogy a programok ne legyenek tulzéan specialisak.
Egyrészt a tehetség altalanos képességeihez tartozé elemek fejlesztésérdl sem sza-
bad megfeledkezni ekkor sem. Masrészt még ekkor is lehet6séget kell biztositani a
tanulé szamara, hogy érdekl6désének valtozasaval, Gj, magas szintd képességének
megjelenésével Osszhangban tudjon valtoztatni képzési menetrendjén. Rugalmas,
sokféle képességteriiletet atfogd programokra van tehat sziikség, a lényeg azonban,
hogy a kozépiskolas korszak végére talaljuk meg a gyerek igazi értékeit, s készitsiik
el6 a felsGoktatasban a szamara legadekvatabb teriileten valo sikeres tanulmanyokra.

A tehetség kibontakoztatasaban a pontot az i-re a fels6oktatasban tudjuk
feltenni - széles skalan értelmezve ezt a fels6foka szakképzéstél a BA-n és MA-n at
a PhD-ig.

Mindezzel természetesen nem fejezédik be a tehetség kibontakozasa, megha-
taroz6, hogy a tanulmanyok utan milyen munkahelyi feltételeket tudunk biztosi-
tani a tehetség teljesitményképes mikodéséhez és tovabbfejlodéséhez.



I11. A TEHETSEGFEJLESZTES KRITIKUS PONTJAI

Amint a tehetség-Osszetevlk és a fejlédési folyamat el6z6 bemutatasa mar jelezte,
sok buktatéja van a tehetséggondozasnak. Ezek koztl most csak a nagyobb, atfogd
épitékoveket vesszik szemtgyre, kiemelten a kitiintetett szerept iskolai tehetség-
gondozast:

- a tehetség azonositasa, felismerése,

- aprogramok célkitizései,

- szervezeti formak,

- gazdagitas, dusitas,

- tantestileti munkamegosztas, specialis funkciok,
- egyuttmikodés a csaladdal.

1. A tehetség azonositasa, felismerése

Talan a legkritikusabb pontja ez a tehetséggondozé gyakorlati munkanak.

Ehhez itt most csak néhdny alapelvet foglalunk 6ssze. Ezek a kévetkezok:

Az azonositashoz a korabban bemutatott Renzulli-féle definicié ad kapaszkodo-
kat, mind a négy Gsszetevore figyelniink kell.

A tesztek segitséget nyujthatnak, de 6nmagukban nem tévedhetetlenek, igy nem
jelenthetnek egyedtili megoldast.

A szunnyad6 tehetség rejtekezik, gyakran ezért is nehéz felismerni.

A képesség és a teljesitmény két kilonb6z6 dolog, gyakori az alulteljesité tehet-
séges gyerek.

A pedagogus vagy mas fejleszté szakember és a gyerek folyamatos egytittes te-
vékenysége ad legtébb kapaszkodot a tehetség felismeréséhez.

Minél tobb forrasbdl szerziink a gyerekre vonatkozo6 informaciokat gyerek telje-
sitményérol, képességeirdl, annal megbizhatobb az azonositas.

2. A tehetségfejleszt6 programok célkitlizései

Mindenekel6tt ismételten kiemelendd, hogy a fejlesztés soran a korabban fel-

sorolt négy tehetség-Osszetevire egyarant kell figyelniink, tehat a képességek mel-
lett a személyiség-tényez8k formalasinak is nagyon fontos szerepet kell kapnia a
programokban. E két féiranyon belil tovabbi négy altalanosan elfogadott alapelv
fogalmazhaté meg a célkitizésekre vonatkozdan. Fontos a programok tervezésekor
a kovetkezokre is figyelni:

- atehetséges gyerek erds oldalanak fejlesztése,

- a tehetséges gyerek gyenge oldalanak fejlesztése (Csaknem minden tehet-
séges gyereknél van ilyen, s ez akadalyozhatja az erés oldal kibontakoza-
sat, példaul alacsony onértékelés, biztonsagérzet hianya, stb.),

- megfelel6 ,,légkor” megteremtése (kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok
pedagdgusokkal, fejleszt6 szakemberekkel és a tarsakkal),

- szabadidés, lazité programok, amelyek biztositjak a feltoltédést, pihe-
nést.



3. A tehetségfejlesztés iskolai és iskolan kiviili szervezeti formai

Napjainkban mar gazdag rendszer all rendelkezésre a szervezeti formak
megvalasztasahoz. Bzek mindegyike értékes lehet: természetesen a célkitzésekkel,
a programmal, a tanul6k jellemzéivel 6sszhangban kell ezek kozil valasztani. Fon-
tos, hogy a tandrai és tanoran (iskolan) kivili formakat kapcsoljuk Ossze a haté-
konysag érdekében. Csak felsorolasszertien a vilagszerte leggyakrabban alkalmazott
keretek:
- tanorai differencialas kilonféle formai
(kiscsoport, nivocsoport, egyénre szabott munka stb.)
- fakultacio,
- specialis osztaly,
- délutani foglalkozasok (szakkor, blokk, 6nképzdkor stb.)
- hétvégi programok,
- nyari kurzusok,
- mentor-program.
4. Gazdagitas, dusitas

Tartalmi szempontbdl a legf6bb alapelve az iskolai tehetséggondozasnak a
gazdagitas. Célja alapvetéen az ismeretek és az elsajatitasi folyamat kotelezé tan-
anyagon tullépé kiszélesitése. A 6 kérdés itt, hogy mennyiségi vagy mindségi do-
minanciaju legyen-e a gazdagitas? Passow iranyelvei tampontul szolgalnak a gyakor-
lati fejleszt6 munkahoz, s bizonyitjak, hogy a min&ségi dusitasra kell a hangsulyt
helyezni.

- Mélységben torténd gazdagitas: ennek soran tobb lehetdséget kinalunk a
tehetséges gyerekeknek tudasuk és képességeik alkalmazasara, mint alta-
laban a tanul6knak.

- Tempodban torténd ,,gazdagitas”™: a tehetséges gyerekek ugyanannyi idé
alatt tarsaiknal tobbet képesek megtanulni, igy gazdagitasuk Gjszer( tar-
talmak bevonasaval is megoldhato.

- A ,tartalmi” gazdagitas azt jelenti, hogy a tananyagot a tanulokra érzéke-
nyen kell megszerkeszteni: ki kell hasznalni a tanuldk egyedi természetét
és szitkségleteit, érdekl6dését, illetve ezeket fejlesztenti is kell.

- A feldolgozasi képességek gazdagitasa elsGsorban a kreativ és kritikus
gondolkodas fejlesztését jelenti felfedezd, illetve interdiszciplinaris tevé-
kenység kozben.

- Renzulli ,,Gazdagitasi Triasz Modellje” az el6z6 elveket szervesen Gt-
vozve kinal tampontokat a programok készitéséhez, kiilonos tekintettel a
tehetséges gyerekek érdeklédési korének feltarasara, valamint szélesitésé-
re. Ennek kiemelt szerepet kell kapnia a programokban.

5. Tantestiileti munkamegosztas, specialis funkciok

Mar az el6z6ekbdl is kitlinik, hogy a tantestiilet tagjainak egész sor specialis
teladatot kell megvalésitaniuk a kiemelt tehetséggondozasban. Ennek sikeres meg-
valositasahoz jol elktlonithet6k bizonyos funkcidk és tevékenységkorok (Eyre). A
kovetkezé munkamegosztas megfelel6 kereteket biztosit:



— Programvezetd (igazgatd, igazgatohelyettes): altalanos attekintés, batoritas, segi-
tés, ellen6rzés, a téma napirenden tartasa.

— Munkakozisség vegetik: attogd programok készitése, tandrai és tanoran kivili gon-
dozas, folytonossag és elérehaladas, forrasanyagok biztositasa, hatékonysag ellen6r-
zése.

— Tebhetséggondozd koordindtor: Ossziskolal azonosito és ellen6érzé programok készitése,
oran (iskolan) kivili tevékenységek koordinalasa, mentor-programok és versenyek
iranyitasa.

— Tehetség-tandcsado szakember (erre képzett pedagdgus vagy pszicholégus): problémas
helyzetekben — elsésorban egyéni és kiscsoportos formakban — konzultaciés kere-
tek kozott segiti a tehetség-program megvalésulasat. Hairom 6 iranya van: tanacs-
adas a gyerekeknek, a kézremikods pedagogusoknak és a sziiléknek.

— Mentor: olyan szakember, aki kézvetlentl és folyamatosan iranyitja egy-egy tehet-
séges diak fejlesztd tevékenységét.

— Az egyes tandrok: kozremukodés a programok kidolgozasaban, tehetséges tanu-
16k azonositasa, egyéni sziikségletek és érdekl6dés felderitése, fejlesztése, tanodrai és
oran kivili gazdagitas.

6. Egyiittmiikodés a csaladdal

Mar a korabban bemutatott, fejlédési tényezSket atfogd abra is jelezte, hogy
a tehetséggondozast sem tudja a szulé hatékony kozremikodése nélkil megoldani
az iskola. Bzt bizonyitja a vilagszerte elfogadott Monks-modell is (3. abra), amely-
nek lényege, hogy harom kornyezeti tényezé jatszik donté szerepet a gyerek tehet-
ségének kibontakozasaban: az iskola, a csalad és a tarsak.

TARSAK

ISKOLA

Kivételes

TEHETSEG képességek

CSALAD

Fontos tehat a szil6kkel valé folyamatos kapcsolattartas, informacidcsere.
Az egyiittmikodés f6bb tartalmi szempontjai:



- célok tisztazasa, egyeztetése, azonos kovetelményrendszer kialakitasa,

- a fejlédés k6zos értékelése,

- pedagogus, mas fejleszt6 szakember tanacsa, modszertani segitségnyujta-
sa,

- a tanul6 megismerése,

- tehetség, képesség felismerése,

- a gyerck érzelmi tamogatasa, elfogadas, odatigyelés,

- koz6s programok szervezése,
palyavalasztas iranyitasa.

A csaladdal val6 egytttmikodésnek sokféle szervezeti formajat kell makod-
tetni ahhoz, hogy a kapcsolattartas hatékony legyen: szuléi értekezlet, sztul6k aka-
démidja, egyéni konzultacio, csaladlatogatas, tanacsadas stb. Ezen formak kialakita-
saban a kezdeményez$ szerepet az iskolanak vagy mas fejleszté szervezetnek kell
telvallalnia, s ezek soran az aktualis feladatok, problémak megbeszélése mellett egy-
fajta ,,tovabbképzésben™ is kell részesiteni a sztil6ket a korszert tehetséggondozas
alapismereteinek, médszereinek kozvetitésével.



FUGGELEK (Kallai Gabor éltal elkiildbtt tanulmanyrészlet):

Motté: ,,Ha az akaddlyozott gyermeknek nem segitiink abban, hogy a képességeit kibontakoz-
tassa, az egyéni tragédia. Tragédia neki és a csalddjanak. De ha a tebetséges gyermeknek nem
segitiink abban, hogy a képességeit kibontakoztassa, ag mdr tarsadalmi tragédia.” (Gallagher)
(1) a tebetség potencidt, lehetdséget, igéretet, reményt, esélyt jelent (2) valamelyik emberi tevékenysé-
gi karben (3) olyan kiemelkedd teljesitményre, amely (4) tarsadalmilag hasznos és amely (5) meg-
elégedettséggel, oromeérzéssel, tehdt sikerélmeénnyel jdr elérdje sgdamaira

1) A tehetség eredete és Osszetevoi

A genetika mai allaspontja szerint az 6r6kl6dés harom f6 formajardl beszélink. Az

egyik a biolégiai 6roklédés, amikor a szil6k atadjak utddaitknak génjeik és kromo-

szomaik felét. Ez teremti meg az alapjat a rokonok genetikai hasonlésaganak és az

individualitasnak. E tudomanytertlet kulcsfogalmai az alabbiak:

e a Mendel - féle monogénes 6roklédés (Mendel - szabalyok),

e a Galton - féle poligénes 6roklédés,

e a Galton - féle ,,ds - drokség” - torvény: az Gn. csalidi kizis gének generaciorol
generacidra torténd megfelez6dése,

e a Galton - féle ,wisszatérés az dtlaghoy” - szabaly: a kivételes tarsadalmi
teljesitményre képes emberek gyermekei kevésbé j6 képességiiek, mint apjuk.

A masik a ,,minta” 6r6klédése, amely az etologia targykorébe tartozik, és amely ki-

l6n6sen a korai fejlédés soran, a szil6ktdl, elsésorban az anyatdl latott és tanult

mintak atvételét, utanzasat jelenti. Bz a két 6rokl6dési forma az él6vilagban min-

dentitt megtalalhat6. Az emberi faj viszont létrehozta az 6r6kl6dés 1), harmadik,

emberspecifikus formajat, a szociokulturalis 6r6kl6dést. A genetika mai alapképlete

két véglet kozott valamiféle egyensulyt fejez ki. Hiszen voltak, és talan ma is van-

nak, akik azt valljak, hogy az életiinkben mindent az 6roklédés hataroz meg, mig

masok tagadnak minden determinaciét, és azt mondjak: az ember, szilletésekor

,ures lap”, és hogy mi keril ra, az kizarélag az 6t éré hatasok figgvénye. A modern

genetika azt az allaspontot képviseli, hogy az ember képessége, teljesitménye a gé-

nek altal meghatarozott adottsag, amelyet dontéen befolyasolnak a kérnyezeti hata-

sok. A gének megadjak a ,,tol - ig” hatart, de hogy ezen belil ki mivé alakul, azt az

edukacio, azaz a nevelés donti el.

2)  Mi a tehetség?

Kezdetben a sikeres embereket, {gy a legmagasabb ranguaakat, a legjobb tanuldkat, a
leggazdagabbakat soroltak ide. Késébb a kilénbozé intelligencia - tesztekben a
legmagasabb pontszamot eléréket vélték a legtehetségesebbeknek. Jelenleg sokkal
bonyolultabbnak tartjuk a tehetség - talentum eredetét, semhogy egyetlen megkéze-
lités alapjan meghatarozhato lenne. Egyszertien, a jozan ész alapjan végiggondolva a
tehetség fogalmat, ot kritériumot érdemes kiemelni: (1) a tehetség potenciat, lehet6sé-
get, igéretet, reményt, esélyt jelent (2) valamelyik emberi tevékenységi korben (3)
olyan kiemelked6 teljesitményre, amely (4) tarsadalmilag hasznos és amely (5) meg-



elégedettséggel, 6romérzéssel, tehat sikerélménnyel jar eléréje szamara. Harsanyi
Istvan klasszikus meghatarozasa szerint: ,, Tehetségen azt a veliink sziiletett adottsa-
gokra épuls, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal kibontakozott képességet
értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy tobb teriiletén az atlagosat
messze tulhaladé teljesitményeket tud létrehozni.” A tehetség - Osszetevék legfon-
tosabb jellemz6i Renzulli szerint:

Atlag feletti képessigek:

e magas szintd elvont gondolkodas, fogalomalkotas, kombinaciékészség,
® j6 memoria és beszédkészség,

e kivaldé matematikai logika, térbeli viszonyok atlatasa,

e specialis képességek (pl.: zenei, pszichomotoros stb.),

e alkalmazkodoképesség, 4j helyzetben hamar feltalalja magat,

e kritikus, figgetlen gondolkodas,

e gyors, pontos, szelektiv informaciéfeldolgozas,

e alényeges és a lényegtelen dolgok megkilonboztetésének képessége.

Kreativitas:

e oordulékeny, rugalmas és eredett gondolkodas,

o Otletgazdagsag, szokatlan feladat - és helyzetmegoldasok,

e az Uj, kilonoGs, akar irracionalis gondolatok, alkotasok, tevékenységek iranti
fogékonysag,

e kivancsisag, merészség, szellemi jatékossag, kockazatvallalas,

e nonkonformizmus,

e a bizonytalan helyzetek toleranciaja, humorérzék.

Motivacio ( feladat irinti elfitelezettség):

o clmélytlt érdeklédés, lelkesedés képessége,

e bizonyos témakban meglepé mennyiségd ismeret,

e kitartas, allhatatossag, onallésag, gyakran makacssag,
® bels6é motivacio, érdekl6dés - vezéreltség,

e Onbizalom, én-erd, hit sajat képességiikben,

e magas célok kitlizése az adott témaban, tertleten.

e Onkritika, valtozo reakcid masok kritikajara.



A CZEIZEL - FELE TEHETSEGMODELL

Iskola Tarsak

Specialis
mentalis Kreativit
képességek reativitas

Motivacio

Csalad Tarsadalom

A Czeizel - féle tehetségmodell lényegesen komplexebb latasmodjaval képletesen ad
eligazitast a mai id6knek megfelelé hatékonysagu tehetséggondozas struktarajara
nézve. A bels6 korok — akarcsak Renzullinal — a személyiségen belili, egymasra ha-
to, 6 tertleteket jelolik. A koroket korildleld négyszog pedig azt a szocialis mez6t
jeloli, mely a tehetség kibontakozasat els6dlegesen hatarozza meg. A szocialis mez6
részeinek killon-kiilon is feladatai vannak. Igy kiemelten, az iskola és a csalad tehet-
ségeondozo muhelyként is funkcional, persze csak abban az esetben, ha felkészult
pedagogusok és szulSk alkotjak ezeket a muthelyeket. Azonban anélkil, hogy a te-
hetséggondozas szereplbinek specifikus feladatait meghataroznank, lathatjuk, hogy
mindegyik szerepld a tarsadalom része. Tehat ahhoz, hogy mind a kiemelt nevelési
szinterek, mind pedig az egész tarsadalmi kornyezet a tehetséggondozas és tehet-
ségfejlesztéshez megfelel6 kornyezetet tudjon biztositani, az egész tarsadalom
szemléletét és ,,tehetségviszonyat” erdsitentink, alakitanunk kelll Abban, hogy a tar-
sadalom a tehetséggondozas szamara elengedhetetlenil szitkséges kornyezetet biz-
tositsa, mindenkinek, aki a tarsadalom alakitasaban szerepet vallal, lehetSsége, és igy
telel6ssége van.



