Startkartya

Tudnivalok a START programrol
20006. janius végéig még parhuzamosan mikodik a START Programmal

a 2005. év elejétél bevezetett palyakezdé kedvezmény-rendszer is,

amelynek keretében a 9 honapos foglalkoztatas leteltét kovetéen megfi-
zetett tarsadalombiztositasi jarulék felét a munkaltatonak vissza lehet

START

igényelni. A 9 hénapos foglalkoztatas befejezését kévetéen mind a fia-
talnak, mind a munkaltaténak lehet6sége nyilik a START-kartydhoz 42626 kedvezmények érvénye-
sitésére.

A START Program legfontosabb elemei

a.

Palyakezdé fiatalok elsé izben torténd elhelyezkedésének elGsegitése, vagyis nagyobb esély
biztositasa olyan palyakezd$ fiatalok szamara, akik Onerejikbdl - tamogatds nélkil - még
nem tudtak elhelyezkedni (munkaviszonyt létesiteni, ide értve az 6sztondijas jogviszonyt is).
Munkaviszony alatt a magyar jog hatalya ala tartozé munkaviszonyt, (k6zszolgalati, kozal-
kalmazotti jogviszonyt, birdsagi és igazsaguigyi, valamint tigyészségi szolgalati jogviszonyt, hi-
vatasos nevel6szul6i jogviszonyt, fegyveres testiletek és rendvédelmi szervek hivatasos és
szerz6déses allomanyud jogviszonyat, tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyt) kell
érteni.

Munkatapasztalat szerzés biztositasa, azaz az erre rendelkezésre all6 két évben a munkaltatok
elvarasainak megfelel$ felkészultségl, "kész" munkavallalova valas elérése,

A munkaltatok Osztonzése a palyakezd6khoz kot6dd, START-kartyan keresztil érvényesit-
heté jarulékkedvezmény révén - melyet akar tobb munkaltatonal, egymast kévetd jogvi-
szonyokban is felhasznalhatnak a palyakezdok.

A programban val6 részvétel feltételei

1.

3.

Megfelelés a meghatarozott palyakezdé kritériumoknak

A START Program szempontjabdl palyakezdé az a fiatal, aki a huszonotodik életévét, felso-

foku végzettségli esetén a harmincadik életévét még nem toltotte be, foglalkoztatasra iranyu-

16 jogviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel, és (a munkaba allast megel6z6en) érvé-

nyes START-kartyaval rendelkezik.

Munkahelyre torténé elsé belépés

Csak olyan fiatalok vehetnek részt a programban, akik a tanulmanyaik befejezése és a

START Programba torténd belépés kozott még nem dolgoztak, azonban az elsé munkahely

megitélése szempontjabol nem kell figyelembe venni a tanuldi és a hallgatéi idészak, illetve

az iskolai szlinet id6tartama alatt 1étesitett foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyokat, tovabba
az iskola befejezését kovetd, alkalmi munkavallaléi kényvvel végzett munkat.

START-kartya kivaltasa

o A START-kartya az addigazolvannyal azonos méretli, formaju, azt kiegészité okmany.
Tartalmazza a palyakezdd legfontosabb adatait, valamint a kiallitas keltét és a kartya ér-
vényessége végének datumat (amely f6szabaly szerint két évnél nem lehet hosszabb). A
START-kartya egyben az ellenérzés alapjaul is szolgal, ezért azt a fiatalnak munkaba al-
laskor at kell adnia a munkaltaténak.

o START-kartya kivaltasara - 2005. oktober elseje 6ta - jogosult minden palyakezdé fiatal,
aki megfelel a feltételeknek (a huszonotodik életévét, fels6foku végzettségli esetén a
harmincadik életévét még nem toltdtte be, tanulmanyait befejezte (megszakitotta, vagy
abbahagyta), els6 izben vallal munkat, vagyis a tanulmanyai befejezése és a kartya igénylé-
se kozotti idészakban nem volt még munkaviszonya). START-kartya kivaltasara az is jo-



gosult (az egyéb, jogszabalyban meghatarozott feltételek mellett), aki 2005. januar 1. és

2005. oktober 1-je kozott palyakezdSként vallalt munkat, amelynek befejezésére - a

START Program hatalybalépésekor - 2005. oktéber 1-jén, vagy ezt kbvet6en kerilt sor.
Nem jogosult tehat Start-kartyara az a fiatal, aki

. a tanulmanyai befejezése és a kartya igénylése koz6tti idészakban mar dolgozott (fog-
lalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesitett), vagy,
. aki 2005. januar 1-je és 2005. oktober 1-je k6zott palyakezdSként vallalt munkat (ide

értve az Osztondijas jogviszonyt is), amelynek befejezésére a START Program ha-
talybalépése (2005. oktober 1-je) el6tt (pl. 2005. szeptember 30-an) kerilt sor.

o A kartya kiadasara illetékes adohatdsag az allandé lakéhely, ennek hianyaban az ideiglenes la-
koéhely, vagy szokasos tartdzkodasi hely szerint illetékes allami adohatdsag, ahol a palyakezdé
az erre a célra rendszeresitett 0534/START jell nyomtatvany kitoltésével tesz nyilatkozatot
arrol, hogy megfelel-e a START-kartyara valé jogosultsag feltételeinek (melyek ismertetésére
az el6z6 pontban kertlt sor). (A nyilatkozattételhez - diplomas fiatalok esetében - csatolni
kell a fels6foku végzettségét bizonyitd oklevél, diploma masolatat - kilféldon szerzett dip-
loma esetén a honositott diploma ¢és a honositast illetve elismerést igazolé hatarozat hiteles
masolati példanyat).

o A START-kartya (elsé alkalommal torténd) kiadasa dijmentes. Dijmentesen kell kiadni a
START-kartyat akkor is, ha a korabban kiadott kartyan szerepl6 adat megvaltozott, vagy té-
ves, tovabba akkor is, ha az id6kézben megszerzett fels6foku végzettség miatt médosul a
kartya érvényességének hossza. Egyéb esetekben a kartya kiadasakor igazgatasi szolgaltatasi
dijat kell fizetni.

o Ha a START-kartya ismételt kiadasara a munkaltaté hibajabol (a kartya munkaadé altali G1-
zési kotelezettsége ideje alatt bekovetkezett lopas, elvesztés, megsemmistilés, vagy megronga-
16das miatt) kertl sor, az igazgatasi szolgaltatasi dijfizetési kotelezettség a munkaadot terheli.

o A START-kartya elvesztését, megsemmistilését a kartya tulajdonosa kételes haladéktalanul,
de legkésébb az elvesztés, megsemmistilés tudomasara jutasatol szamitott harom munkana-
pon belil az allami adéhat6sagnal bejelenteni.

o A START-kartya érvényességének idGtartama a kiallitas keltének napjaval kezd6dik (a kialli-
tas kelte azonos a START-kartya igénylésére rendszeresitett adatlap allami adohatosaghoz
torténd benyujtasanak napjaval, postai uton érkezett nyilatkozat esetén a kiallitas kelte az al-
lami adéhatésaghoz torténd beérkezés napjahoz igazodik).

A START-kartya tehat f6szabaly szerint a kiallitas keltét6l szamitott két évig érvényes, vagyis a kialli-
tas pillanatatol "ketyeg".

Az "uresjarat" elkeriilése érdekében célszerl ezért a fiataloknak el6sz6r munkahelyet keresniiik és
csak a munkahely biztos igéretének tudataban kivaltani a START-kartyat!

Kiloénésen figyelni kell arra, hogy a START-kartya kivaltasa megel6zze a munkaszerz6-
dés megkotését, illetve a munkaba allast!

Tamogatasi lehetGségek a palyakezdGkért

Azok a munkaadok, akik vallaljak a palyakezd6k munkatapasztalat-szerzését, vagy az iskolai szakmai
gyakorlat utan alkalmazzak a végzett fiatalt, bértamogatast kapnak a munkatigyi kézpontoktél. Ez a
tamogatasi forma megmarad és nem is valtozik, a jarulékkedvezményt azonban 2005. oktéber 1-jét6]
felvaltja - kimené rendszerben - a Start-program. A kartyat kivalté fiatal utan két évig jelentds ked-
vezményt vehetnek igénybe a palyakezd6k foglalkoztatoi.

Bértamogatas

A palyakezd6 munkanélkiiliek ugyan nem jogosultak munkanélkili-segélyre, allaskeresési tamogatas-
ra, de elhelyezkedésiik el6segitéséhez, képzettségiik, szakmai felkésziltségiik javitasahoz, a munkata-
pasztalat megszerzéséhez tamogatast kapnak. Részleteit kormanyrendelet szabalyozza, az alap- és
kozépfokot végzett palyakezddk 25 éves korukig, a fels6foku végzettségtiek 30 éves korukig kétféle
specialis taimogatasra jogosultak.



Munkatapasztalat-szerzési tamogatas

Ezt az a munkaadé kaphat, aki legalabb napi 4 6raban szakképzetlen vagy szakképesitéssel rendelke-
z6 fiatalt foglalkoztat a munkaerépiacon jol hasznosithaté munkakérben. A tdimogatas a palyakezdé
részére jar6 munkabér 50-100 szazaléka lehet, és legfeljebb egy évig lehet igénybe venni. A timogat-
haté munkakérok valtoznak, azt a megyei munkatigyi tanacsok hatarozzak meg.

Foglalkoztatasi tamogatas

Ez a szakképzett fiatalok - gyakorlati képzés helyén t6rténé - tovabbfoglalkoztatasat Osztonzi. A
tamogatas a mindenkori minimalbér fele lehet. (Szakképzett palyakezdd esetén a 62 500 Ft fele, dip-
lomas palyakezdé kézalkalmazott esetén a legalabb 112 000 Ft-nak a fele.) Legfeljebb 270 napra - 9
hoénapra - igényelhets, ezt kovetéen a munkaaddt 90 napos foglalkoztatasi kotelezettség terheli. A
tamogatasok mindkét forméja bértamogatas jellegti, melyeket a megyei vagy févarosi munkatgyi
kozpontok nyujtjak. Ha a munkaltatok és a fiatalok is megfelelnek a jogszabalyi feltételeknek, akkor a
munkatigyi szervezet mérlegelés nélkul adja a timogatast.

Start-program

Tavaly oktober elsejétdl annak a munkaltatonak, aki palyakezdé fiatalt foglalkoztat, a munkaba allas
utani elsé évben egységesen 15, a masodikban 25 szazalékos koz-
terhet kell fizetni a jelenlegi csaknem 35 szazalék helyett. (Ez jelen- \
leg a 11 szazalékos egészséglgyi, 18 szazalék nyugdij, 3 szazalék \
munkaadéi és 1,5 szazalékos szakképzési hozzajarulasbol all.) Bar a
fiatalok munkabérének nincs felsé hatara, a kedvezményt csak a
minimalbér masfélszereséig, illetve fels6foku végzettséglick eseté-
ben a minimalbér kétszerese mértékig lehet alkalmazni. A Start-program minden 25. évét be nem
toltott fiatalra, diplomasoknal a 30. életévet be nem toltbttre vonatkozik, akik elsé munkahelytikén
dolgoznak. A nyari sziinetben vagy az egyetemi évek alatt végzett munka ebben az értelemben nem
szamit. A Start-kartya két éven at koveti a fiatal utjat, amely egyben az ellenérzés alapjaul is szolgal.
A palyakezd6k a kartyat a lakéhelytkon illetékes APEH-kirendeltségen igényelhetik, az erre a célra
rendszeresitett 0534/START jeld nyomtatvany kitoltésével kell nyilatkozniuk arrél, hogy megfelel-
nek-e a jogosultsag feltételeinek. A nyilatkozattételhez csatolni kell a fels6foka végzettség esetén a
diploma masolatat - kilfoldon szerzett diploma esetén a honositott diploma és a honositast, illetve
az elismerést igazolé hatarozat hiteles masolati példanyat.

Az 6sztondijas jogviszony megsziinését kdvetéen a diplomas palyakezdé is kivalthatja a Start-kartyat,
azonban 0sztondijas jogviszonyt ismételten mar nem létesithet, de a fennmaradé idében akar annal a
munkaltatonal is tovabb foglalkoztathatd, ahol 6sztondijasként volt alkalmazasban (kivéve kozigaz-
gatasi 6sztondijas), vagy mas munkaltatonal vallalhat munkat.

A kartyat csak egyszer lehet kivaltani, s ezt akkor érdemes megtenni, ha mar megvan a munka-
hely, mivel a kartya a kivaltas napjatdl érvényes és 24 honap multan lejar, vagyis nem jogosit tovabb
kedvezményre. A kartya egyébként egymast kévet6 jogviszonyokban tobb munkaltaténal is felhasz-
nalhat6. Ha a Start-kartyaval rendelkez6 palyakezd6 egyidejlleg tobb foglalkoztatasra iranyuld jogvi-
szonyban is all, a foglalkoztatok kozil az a munkaltaté érvényesitheti a kedvezményt, aki a fiatal
Start-kartyajat a foglalkoztatas id6tartama alatt 6rzi.

A program nagyobb érdekeltséget teremt a palyakezdé fiatalok legalis, szabalyosan bejelentett foglal-
koztatasara. Altalanos tapasztalat ugyanis, hogy a fiatalok jelentds része elkezd ugyan dolgozni, de
talan az atlagosnal kénnyebben egyeznek bele, hogy ne jelentsék be a foglalkoztatasukat, vagy esetleg
késébb veszik észre, hogy ezt elmulasztotta a munkéltaté. Ok még kevésbé érzékenyek a biztonsag-
ra, kiszolgaltatottabbak, gyakran tajékozatlanabbak, mint idésebb tarsaik, hiszen ebben a korban a
biztositas szempontjabol fontos dolgok, mint a nyugdij vagy betegség esetén a tappénz még tavoli-
nak tdnnek.




