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Rokkantnyugdij

Tny. 23. § (1) Rokkantsagi nyugdijra az jogosult, aki
a) egészségromlas, illetSleg testi vagy szellemi fogyatkozas kovetkeztében
munkaképességét hatvanhét szazalékban elvesztette és ebben az allapotaban javulas egy évig nem
varhato.
b) a sziukséges szolgalati id6t megszerezte, és
c) rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete lényegesen kevesebb a megrokkanas el6tti kereset-
nél.
(2) Az Oregségi - ideértve az el6rehozott Gregségi nyugdijat is - és a baleseti rokkantsagi nyugdijas
rokkantsagi nyugdijra nem jogosult. Rokkantsagi nyugdij nem allapithaté meg annak, aki sajat rok-
kantsagat szandékosan okozta, tovabba annak sem, aki a rea iranyad6 Oregségi nyugdijra jogosito

korhatart elérte, kivéve, ha Oregségi nyugdijra korkedvezmény cimén jogosult, vagy rokkantsagi
nyugdijat a jogosultsag feléledése cimén igényel.

A rokkantsagi nyugdj

R. 18. § (1) A Tny. 23. § (1) bekezdés ¢) pontja alkalmazasa szempontjabdl nem dolgozik rendszere-
sen az, aki
a) a munkakorére megallapitott teljes munkaidénél révidebb munkaidében dolgozik, ha pedig
mar a megrokkanast megel6z6en is révidebb munkaidében dolgozott, akkor, ha munkaideje a
megrokkanasat kévetéen tovabb csékken; vagy
b) az igény bejelentését megel6z6 180 nap alatt keresGképtelensége miatt megszakitasokkal leg-
alabb hetvenkét napon at nem dolgozott.

(2) A keresetet abban az esetben lehet a megrokkanas el6tti keresetnél 1ényegesen kevesebbnek te-
kinteni, ha annak a maganszemélyek jovedelemadojaval csokkentett és a Tny. 22. § (3) bekezdés sze-
rint emelt 6sszege legalabb husz szazalékkal kevesebb a nyugdij alapjat képezé atlagkeresetnél.

(3) A rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra jogosultsagnak nem akadalya, ha az igénylé kil-
foldon rendszeresen dolgozik, illetSleg keresete van.

A nvugdijjogosultsaghoz sziikséges szolgdlati id6

Tny. 24. § (1) A rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6

22 éves életkor betoltése el6tt 2 év,

22-24 éves életkorban 4 év, korkedvezményre jogosité munkakérben 3 év,

25-29 éves életkorban 6 év, korkedvezményre jogosité munkakorben 4 év,

30-34 éves életkorban 8 év, korkedvezményre jogosité munkakorben 6 év,

35-44 éves életkorban 10 év, korkedvezményre jogosité munkakérben 8 év,

45-54 éves életkorban 15 év, korkedvezményre jogosité munkakérben 12 év,

55 éves életkor betoltésétdl 20 év, korkedvezményre jogosité munkakorben 16 év.
(2) Az, aki az iskolai tanulmanyai megsztinését kovets 180 napon belil szolgalati id6t szerzett és
huszonkét éves kora el6tt megrokkan, szolgalati idejének tartamara tekintet nélkiil jogosult rokkant-
sagi nyugdijra.
(3) Az a rokkant, aki

a) a negyvenotodik életévét, illetSleg 1993. julius 1-je el6tt az 6tvendtddik életévét mar betdltotte

és legalabb tizévi,



b) 1993. janius 30-at kdvetSen és 2009. januar 1-je el6tt az 6tvendtddik életévét betdlti és leg-

alabb tizeno6t évi szolgalati id6vel rendelkezik, rokkantsagi résznyugdijra jogosult.

R. 18/A. § A Tny. 24. §-a (3) bekezdésének a) pontja alkalmazasinal a rokkantsagi résznyugdijra
jogosultsagot nem érinti, ha a tiz évi szolgalati id6 megszerzésére az ott meghatarozott életév betdl-
tését kovetben kertilt sor.

Tny. 25. § (1) A rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati id6 megallapitasanal a megrokkanas
idépontjaban betoltott életkort kell figyelembe venni.

(2) Az, aki a megrokkanaskor betoltott életkora szerint szitkséges szolgalati id6t nem szerezte meg,
rokkantsagi nyugdijra akkor jogosult, ha az alacsonyabb korcsoportban az el6irt szolgalati id6t meg-
szerezte és ezt kovetSen szolgalati idejében a megrokkanasig harminc napnal hosszabb megszakitas
nincs. E harminc napba nem lehet beszamitani a keres6képtelenség idejét.

(3) Abban az esetben, ha az igényl6 korkedvezményre jogositd és egyéb szolgalati id6t is szerzett, a
rokkantsagi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idének nem kizarélag korkedvezményre jogositd id6
alapjan torténd szamitasanal a korkedvezményre jogosité munkakorben eltoltétt minden évet egy és
negyedévként kell szamitasba venni.

(4) Az, aki szolgalati idejének a kezdetét megel6z6 1d6t6l rokkant, rokkantsagi nyugdijra akkor jogo-
sult, ha az igénybejelentés id6pontjaban betoltott életkora szerint sziikséges szolgalati id6t megsze-
rezte, és rendszeresen nem dolgozik, vagy keresete lényegesen kevesebb a nyugdij igénylését megel6-
26 kereseténél.

R. 18/B. § A Tny. 25. § (2) bekezdés alkalmazasanal az alacsonyabb korcsoportban el6irt szolgalati
1d6 megszerzése esetén a szolgalati id6 folyamatossaganak e korcsoporthoz tartozé legmagasabb
¢letkor betoltésének napja és a megrokkanas idépontja kozott kell fennallnia.

(2) A rokkantsagi nyugdij mértékének a megallapitasanal a ténylegesen megszerzett és nem a Tny.
25. § (3) bekezdése szerint szamitott szolgalati id6t kell alapul venni.

R. 22. § (1) Ha az igényl6 a harmincotodik életévének betoltése utan, de negyvenotddik életéve be-
toltését megel6zben rokkan meg, a rokkantsagi nyugdij sszegét a Tny. 25. § (2) bekezdés, vagy a
Tny. 25. § (3) bekezdés szerinti jogosultsag esetén is a ténylegesen megszerzett szolgalati id6 alapjan
kell - a 20-21. §-ok szerint - megallapitani.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott személy rokkantsagi nyugdijanak 6sszegét, ha nem rendelke-
zik legalabb 10 év - korkedvezményre jogosité munkakorben eltoltott legalabb 8 év - szolgalati id6-
vel, tizévi, illetéleg nyolcévi szolgalati id6 alapjan kell megallapitani.

R. 22/A. § A rokkantsagi nyugdij 6sszegének meghatrozasanal a 10. §-ban foglaltakat is alkalmazni
kell.

A nvugdijjogosultsag megnyilasa

Tny. 26. § (1) A rokkantsagi nyugdijra a jogosultsag azzal a nappal nyilik meg, amelyt6l a rokkantsag
az orvosi bizottsag véleménye szerint fennall. Ha az orvosi bizottsag a megrokkanas id6pontjarol
nem nyilatkozott, a megrokkanas idépontjanak az igénybejelentés napjat kell tekinteni.

(2) Ha az igénylének az (1) bekezdésben megjelolt napig nincs meg a jogosultsaghoz sziitkséges szol-
galati ideje, a rokkantsagi nyugdijra jogosultsag a sziikséges szolgalati id6 megszerzését kovetd nap-
pal nyilik meg,.

Tny. 27. § (1) Ha az igénylé a 26. §-ban meghatarozott napon munkaviszonyban all, rokkantsagi
nyugdijra a jogosultsag azon a napon nyilik meg, amelyt6l
a) munkaviszonyban mar nem all, és tappénzben, baleseti tappénzben nem részestl, vagy

b) munkat rendszeresen nem végez, és tappénzben, baleseti tippénzben nem részestl, vagy



c) lényegesen kisebb keresetet biztosité munkakorben dolgozik.

(2) Ha az igényl6 végkielégitésben részestlt, a rokkantsagi nyugdijra jogosultsaga a végkielégitéssel
meghosszabbodott biztositasi idejének napjat kéveté napon nyilik meg,

A nyugdij 6sszege, a nyugdij alapjaul szolgal6 kereset

Tny. 28. § (1) A rokkantsagi nyugdij alapjat képez6 havi atlagkereset megallapitasanal az Oregségi
nyugdijra vonatkozo6 rendelkezéseket kell megfelel6en alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy amennyi-
ben a rokkantsagi nyugdijra jogosultsaghoz sziikséges és a figyelembe vehetS szolgalati id6 egyiitte-
sen is rovidebb a 22. § (1) bekezdésében meghatarozott atlagszamitasi id6szaknal, a rokkantsagi
nyugdijat e rovidebb id§ alatt elért kereset, j6vedelem havi atlaga alapjan kell megallapitani, legalabb
30 napi kereset hianyaban pedig azt a - kiilén jogszabalyban altalainosan meghatarozott - minimalbért
kell havi atlagkeresetnek tekinteni, amely azt a napot megel6z6 naptari honapban érvényes, amely
naptol a nyugdijat megallapitjak.
(2) Ha a rokkant a magannyugdij-pénztarba is fizetett tagdijat és sajat dontése szerint az egyéni szam-
lajan 1év6 Gsszeget nem utaltak at a Nyugdijbiztositasi Alap részére, a szolgalati id6t6l, az atlagkere-
sete Osszegétdl és a rokkantsag fokatdl fliggben kiszamitott 6sszeg hetvenot szazalékat kell részére
rokkantsagi nyugdijként megallapitani.
Tny. 29. § (1) A rokkantsagi nyugdij mértéke a megrokkanas idépontjaban bet6ltott életkortdl, a
nyugdij megallapitasaig szerzett szolgalati id6 tartamatol és a rokkantsag fokatol fiige. A rokkantsag
fokanak megfelel6en

a) a III. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki rokkant, de nem teljesen munkaképtelen,

b) a II. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki teljesen munkaképtelen, de masok gondozasara

nem szorul,

¢) az I. rokkantsagi csoportba tartozik az, aki teljesen munkaképtelen, és masok gondozasara

szorul.

(2) A rokkantsagi nyugdij 6sszege nem lehet kevesebb az (1) bekezdésben meghatarozott rok-
kantsagi csoportok sorrendjében a havi atlagkereset 37,5, 42,5, illet6-
leg 47,5 szazalékanal.

(3) A rokkantsagi nyugdij 6sszege az ennek alapjat képezd havi atlag-
keresetnél tobb nem lehet.

(4) A rokkantsagi nyugdij mértéke huszonot évet meghaladé szolgala-
ti id6 utan a I11. rokkantsagi csoportban az 6regségi nyugdij mértéké-
vel azonos.

A rokkantsiei nyuedijra jogosultsig megsziinése

R. 24. § (1) Ha a rokkantsagi nyugdijas az orvosi szakvélemény szerint
mar nem rokkant, a rokkantsagi nyugdijat az arrél szol6 hatarozat keltét

> koveté masodik honap elsé napjatdl kell megszintetni. Ha pedig a rok-

kantsagi nyugdijra jogosultsag a nyugdijasként elért kereset Osszegére te-

kintettel sztinik meg, a megszintetésrél e tény megallapitasat koveté ho-
nap elsé napjatol kell gondoskodni.




