Nyugdijpénztar, nyugellatas

A nyugdijbiztositasi ellatasokon belil sajat joga nyugellatas, ill. hozzatar-

tozoi nyugellatas jar.
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A magannyugdij - bar a nyugdijrendszer egyik eleme - nem része a tarsadalombiztositasi rendszer-
nek, de kapcsolodik ahhoz. A magannyugdij keretében a biztositott, illetSleg a kedvezményezett (a
pénztartag halala esetére jelolt személy, ennek hianyaban a torvényes 6r6kose) nyugdijjaradékra (élet-

jaradék) vagy egyOsszegu kifizetésre szerezhet jogosultsagot.

|H. Nyugdijbiztositasi ellatasok

Tarsadalombiztositasi sajat jogu nyugellatas:
- Oregségi nyugdij

- rokkantsagi nyugdij

- baleseti rokkantsagi nyugdjj

Hozzatartozoi nyugellatas:

- 6zvegyl nyugdjij

- arvaellatas

- szul61 nyugdij

- baleseti hozzatartozoi nyugellatas

Tarsadalombiztositasi ellatasra jogosultak kore

A tarsadalombiztositasi ellatasra jogosultaknak négy csoportjat kilonboztethetjiik meg [a)-c) pon-

tok]:

a) A biztositottak: rajuk a tarsadalombiztositas kotelezé jelleggel terjed ki és ez kotelez6 jarulékfize-
tési kotelezettséggel is jar. A biztositasi kotelezettség valamilyen munkavégzésre iranyuld jogviszony
(pl. munkaviszony; vallalkozasi vagy megbizasi jogviszony, ha a személyesen munkat végzé ez alap-
jan szerzett jovedelme eléri a minimalbér havi 6sszegének 30%-at) alapjan jon létre, de biztositott az
egyéni és tarsas vallalkozo, tovabba a munkanélkiili ellatasban részesiilé személy is. Ha valaki tobb
biztositassal jaré jogviszonyban all, a biztositas fennallasat minden jogviszonyban kiilon kell elbiralni

az adott jogviszonyra meghatarozott feltételek vizsgalataval.

Aki biztositottnak mindsiil, az valamennyi tarsadalombiztositasi ellatasra jogosult, un. teljes kord

biztositott.

b) Egyes ellatasokra jogosultak azok, akik nem teljes korti biztositottak, vagyis 6ket egy meghataro-
zott jogviszonyban torténé munkavégzés nem valamennyi ellatas, hanem csak bizonyos ellatasok
igénybevételére jogositia. Igy pl. a sajat jogt nyugdfjas, aki munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban végez munkat (feltéve, hogy jovedelme eléri a minimalbér 30%-at), e
jogviszonya alapjan csak baleseti ellatasra és egészséguigyi szolgaltatasra jogosult. A tanuldi, hallgatéi

jogviszonyban allok ingyenes egészségligyi ellatasra jogosultak.

c) Hozzatartozok, vagyis az 1. és 2. pontban meghatarozottak kozeli hozzatartozoi [pl. a kiskora
gyermek, a hazastars, az egyenesagbeli rokon (pl. sziil6, nagysziil6), az élettars|, feltéve, hogy havi
jovedelmiik - ha van - nem haladja meg a minimalbér 30%-at. A hozzatartozok csak egészségiigyi

szolgaltatasra jogosultak ezen jogcimen.

d) Megallapodas alapjan ellatasra jogosultak azok a (Magyarorszagon lakohellyel rendelkez8) nagyko-
ra személyek, akik biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyban nem allnak [lasd a) pont] és a biz-
tositas a hozzatartozojuk ilyen jogviszonya alapjan sem terjed ki rajuk [lasd c) pont|, jogosultsagot
szerezhetnek torvényben meghatarozott tairsadalombiztositasi ellatasra az erre iranyulé megallapodas

megkotésével.

A megallapodas vonatkozhat tarsadalombiztositasi nyugellatasra (nyugellatasra jogosité szolgalati id6
és nyugdijalapot képez6 jovedelem szerzése céljabol) 26,5 szazalék nyugdijbiztositasi és nyugdijjaru-




1ék fizetésének vallalasa mellett. (Tehat a megallapodast k6té nemcesak a nyugdijjarulékot, hanem - a
munkaltat6 helyett - a nyugdijbiztositasi jarulékot is megfizetni tartozik.)

Az a belf6ldi személy, aki egészségligyi szolgaltatasra sem biztositottként, sem biztositott eltartott
hozzatartozéjaként (sem a térvény rendelkezése alapjan) nem jogosult, és minimalbér harminc szaza-
1ékat elér6 jovedelemmel rendelkezik, koteles havonta a minimalbér 11%-anak megfelelé 6sszegt
egészségbiztositasi jarulékot fizetni. 15%-os mértékd egészségbiztositasi jarulék fizetésének vallalasa
mellett megallapodast kdthet az egészségbiztositasi ellatdsok megszerzése végett.

Figyelem! Aki nem tartozik az a)-d) pontok valamelyikébe, annak az egyébként ingyenes vagy tamo-
gatott egészségiigyi ellatasok legtobbjét csak teljes térités ellenében veheti igénybe! Ha tehat nem
tudsz elhelyezkedni, és nem kapsz munkanélkili-ellatast, érdemes megkotnéd a d) pont szerinti
megallapodast!

A magannyugdij keretében jaré ellatasok fedezetére a pénztartagok (biztositottak) tagdijat fizetnek,
és ezaltal valnak jogosultta.

A tarsadalombiztositasi kiadasok fedezete: jarulékok, hozzajarulasok

A tdrsadalombiztositasi elldtisok munkavégiéshez és jarnlékfizetéshe, kapesolddnak, és csak azok vebetik igénybe
agokat, akik az erre vonatRo30 jarnlék- és hogdjarnlds-fizetési kotelezettségiiket teljesitették.

A tarsadalombiztositasi jarulék

A tarsadalombiztositasi kiadasok fedezetére a foglalkoztatok kotelesek tarsadalombiztositasi jarulé-
kot és egészségigyi hozzajarulast fizetni, valamint kotelesek hozzajarulni a tappénzkiadasokhoz (a
tappénz egyharmadanak megfizetésével) is. A tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 29%. Ez kétféle
jarulékbol tevédik Gssze: a 18%-os nyugdijbiztositasi jarulékbol (a Nyugdijbiztositasi Alapot gazda-
gitja) és a 11%-o0s egészségbiztositasi jarulékbol (az Egészségbiztositasi Alapba folyik be). A munkal-
tat6 a 29%-os jarulékot a biztositottak részére a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyuk alapjan
adott jovedelem utan koteles fizetni.

Az egészségbiztositasi- és nyugdijjarulék

A tarsadalombiztositasi kiadasok fedezetéhez nemcsak a foglalkoztatok jarulnak hozza a 29 %-os
tarsadalombiztositasi jarulékkal, hanem a "munkat végz6k", "jovedelmet szerz6k" is, ki-ki attdl fiig-
gben, hogy milyen jogcimen jogosult tarsadalombiztositasi ellatasra. Jarulékot csak biztositassal jaro
jogviszony esetén kell fizetni. Ha valakinek nincs ilyen jogviszonya, akkor nincs jarulékfizetési kote-
lezettsége sem.

A magannyugdij-pénztar tagja nyugdijjarulék és tagdij (a nyugdijjarulék-alapot képezé jovedelme utan
8 szazalék) fizetésére kotelezett.

A biztositottak 4% egészségbiztositasi és (ha kizardlag a tarsadalombiztositasi
nyugdij hatalya ala tartoznak) 8,5% nyugdijjarulékot fizetnek jovedelmiik utan
havi lebontasban [de a magannyugdij-pénztar tagja csak 0,5% nyugdijjarulékot
fizet a tarsadalombiztositasnak, a tébbit (8%-ot) a magannyugdij-pénztarbal.
A jarulékot a "munkaltaté” vonja le.

A nyugdijjarulék-fizetési kotelezettségnek van egy maximalis Osszege, melynek
befizetését, ill. elérést kvetéen mar nem kell tovabb levonni a jarulékokat (de a munkaltatonak ezen
Osszeg felett is be kell fizetnie a 18 % nyugdijbiztositasi jarulékot). A gyermekgondozasi dijban,
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési timogatasban részesiilé személy a dij, segély, tamoga-
tas 6sszege utan, ill. a munkanélkiili-ellatasban részestlé személy az ellatas utan csak nyugdijjarulékot

(tagdijat) fizet.




Az egyéni vallalkoz6 - mivel 6nmaga munkaltatdja - fizeti a 29%-os tarsadalombiztositasi jarulékot,
valamint a 4% egészségbiztositasi és a 8,5% nyugdijjarulékot a j6vedelme, de legalabb a minimalbér
utan, havonta.

A tarsas vallalkozo (pl. egy betéti vagy korlatolt felel6sségt tarsasag tagja) szintén 4% egészségbizto-
sitasi és 8% nyugdijjarulékot fizet, amelyet a tarsas vallalkozas, a cég kételes levonni az 6 jovedelmé-
b6l Legalabb a minimalbér utan szamitott jarulékot kell fizetni itt is havonta. (Ha a tarsas vallalkozé

magannyugdij-pénztar tagja, a tarsadalombiztositas felé csak 0,5% nyugdijjarulékot fizet.)
Egészségiigyi hozzajarulas
Az egészségugyl hozzajarulast az egészségiigyl szolgaltataisok pénzigyi forrasainak kiegészitésére

hoztak létre. Ez az ad6 jellegl fizetési kotelezettség mind a kifizetSket, mind a jovedelmet szerzé
maganszemélyeket terheli.

Onkéntes nyugdijpénztar

Mig a kotelez6 maganpénztar szolgaltatasaval az allami nyugdij részben helyettesithetd, addig a har-
madik pillér, az 6nkéntes kolesonds nyugdijpénztar (tovabbiakban 6nkéntes pénztar) alapvetSen az
els6 két pillérbdl szarmazo nyugdij kiegészitésére szolgal. Az 6nkéntes pénztari tagsag és befizetés —
ahogy a neve is kifejezi — mindig 6nkéntes vallalas. Azoknak ajanlott, akik az elsé két pillérbdl szar-
mazonal magasabb nyugdijat szeretnének, és jovedelmik lehetévé teszi a hosszd tava
el6takarékossagot. Az 6nkéntes pénztari tagsag alkalmas nem nyugdijcéla vagyonfelhalmozasra is: az
onkéntes pénztari befizetés hosszu tava, rendkivil elényos befektetés, mert az allam az 6nkéntes
pénztari tagokat jelentSs (30%) addékedvezménnyel tamogatja.

A tagok rendszeres befizetésének egy részét a munkaltatok igen kedvezé adofeltételekkel atvallalhat-
jak.

Egyéni szamla

A csatlakozast kovetéen a tagok rendszeres befizetéseikkel a pénztar keretein belil, de egyénileg
teremtik meg jovébeni nyugdijuk fedezetét. A pénztar gondoskodik az egyén befizetéseinek pontos
nyilvantartasarél, majd az Osszegytlt pénzek minél magasabb hozamu befektetésérdl. Az egyén sza-
mara jovairt befizetések és befektetési hozamok nyilvantartasara az ugynevezett ,egyéni szamla”
szolgal. Az egyéni szamla egyenlege — a pénztartag kdvetelése a pénztarral szemben — a pénztartag
tulajdonat képezi, amely 6rokolhetd, és amelyre kedvezményezett jelolheté meg. A pénztar értesité-
seibdl a tagok folyamatosan nyomon kovethetik egyéni szamlajuk allasat, igy mindig tudhatjak, hogy
mekkora vagyon van szamukra nyugdfjfedezetként jovairva.

Szolgaltatas
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Amikor egy tag eléri a nyugdijkorhatart, nyugdijszolgaltatasra jogosult a pénztartol. A szolgaltatas
megallapitasanak alapja a tag egyéni szamlajan az évek soran felhalmozott vagyon. A tag nyugdijfe-
dezetének felhasznalasarél maga donthet: felveheti egy Osszegben, vagy kérheti annak jaradékként
valo kifizetését.

Tevékenység és gazdalkodas

’e

A nyugdijpénztar alapvetéen adminisztrativ, terjesztési, pénziigyi és vagyonkezelési feladatokat lat el.
A pénztar gazdalkodasat a torvények és a bels6 szabalyzat mellett a tagok (kozgytlés) altal elfogadott
éves pénziigyl terv szabalyozza. A pénzigyi terv végrehajtasardl a pénztar vezetésége a soron kévet-
kez6 kozgytlésen beszamolassal tartozik a tagoknak.
A nyugdijpénztarba befizetett tagdijak 6sszege a befizetés utan 3 {6 részre bomlik:

e A befizetések legnagyobb része egybdl az egyéni szamlakon kertl jovairasra, és az dgyneve-

zett fedezeti tartalékba kertl. A fedezeti tartalékba kertil6 magas hanyad rendkivil fontos a



pénztarvalasztasnal, hiszen az ebben a tartalékban 1évé vagyon az, ami kizarélag a tagokat il-
leti, a pénztar koltségeinek és esetleges veszteségeinek fedezeteként nem hasznalhato fel.

e A befizetés masodik része a mikodési tartalékba kertl, és a pénztar makodési koltségeinek
fedezetére szolgal. A mikodési tartalékbol kertilnek kifizetésre az Gsszes szolgaltatoi, terjesz-
tési, hirdetési, adminisztracios, konyvvizsgaloi dijak, tehat a pénztar mikodésével kapcesolatos
Osszes koltség.

e A harmadik, egyben legkisebb rész a likviditasi tartalékba keriil, amelynek altalanos tartalék-
képz6 szerepe van.

A pénztar kilonboz6 tartalékaiban képz&dott vagyon folyamatosan befektetésre kertil. A pénztartol
varhat6 nyugdij nagysaga dont6 mértékben a pénztarban halmozdodéd vagyon befektetési hozamatél
figg, ezért nagyon fontos, hogy a vagyon kezelésével a pénztar ismert, szakmai multtal rendelkezd,
biztos intézményi hattérrel rendelkez6 vagyonkezel6t bizzon meg. A vagyonkezel6 megbizhatosaga
¢és stabil szakmai tudasa kilonésen nagy sullyal esik latba a pénztarvalasztasnal, hiszen a tagok va-
gyonanak biztonsagara és megfelelé gyarapodasara elsGsorban a vagyonkezel$ szakmailag megfeleld
munkdja jelenthet garanciat. A pénztari tartalékok befektetésével szerzett hozamok vagyonaranyosan
kertilnek szétosztasra a tagok kozott.

Garanciak

Jogszabalyi hattér

A nyugdijpénztarak tobb fejlett és néhany kevésbé fejlett ipari orszagban nagy hagyomannyal rendel-
kez§, kiprobalt intézményei a gazdasagnak. Magyarorszagon a nyugdijpénztarak mikoédését az 1993,
évi XCVI, illetve az 1997. évi LXXXII. térvények szabalyozzak.

Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete
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A nyugdijpénztari rendszer megbizhatosaga érdekében a torvények és szabalyozasok részletesen
meghatarozzak a tagok jogait, a pénztarak személyi és technikai feltételeit, a vagyon biztonsagos be-
fektetésének szabalyait. A biztonsigos miikodés jogi garanciai mellett a pénztarak gyakorlati tevé-
kenységét a Pénziigyi Szervezetek Allami Feliigyelete (PSZAF) is folyamatosan ellendrzi. A pénzta-
rak tevékenységiik minden részletérdl rendszeres és részletes beszamolassal tartoznak a Feligyelet-
nek. A PSZAF barmilyen rendellenesség észlelése esetén azonnal beavatkozik a pénztarak mikodé-
sébe.

Magyarorszagi nyugdijpénztarak

e Aegon Magyarorszig Onkéntes és Magannyugdijpénztar
e Allianz Hungaria Nyugdijpénztar

e Aranykor Nyugdijpénztar

o Bébolna Onkéntes Nyugdijpénztar (Babolna)

e Budapest Magannyugdfjpénztar (Budapest Bank)

e Credit Suisse Life & Pensions Nyugdijpénztar

e Dimenzié Magannyugdfjpénztar

e Erste Bank Orszigos Onkéntes és Magannyugdijpénztar[1]
o Eletit Elsé Orszagos Nyugdijpénztar

o  Evgylirik Nyugdfjpénztar

e ING Onkéntes Nyugdijpénztar

e MKB Nyugdijpénztar

e MNB Nyugdijpénztar

e OTP Nyugdfjpénztar

e Postas Magannyugdijpénztar

e Quaestor Magannyugdfjpénztar

e Vasutas Onkéntes és Magannyugdijpénztar

e Villamosenergia-ipari Tarsasagok Nyugdijpénztira



http://www.aegon.hu/
http://www.ahbrt.hu/nyugdijpenztar/
http://aranykornyp.hu/
http://www.budapestbank.hu/szolgaltatas/lakossag/nyugdijp.php
http://www.budapestbank.hu/
http://www.cslife.hu/index.php?t=0201
http://www.dimenziocsoport.hu/
http://www.erstebank.hu/online/20005460.html
http://www.erstebank.hu/online/20005460.html
http://www.eletut.hu/
http://www.evgyuruk.hu/
https://www.ing.hu/static/online2/online_j/onkentes_nyp_szolg.jsp
http://www.mkbnyp.hu/
http://www.dunaferr.hu/07-emberie/nyugdij.htm
http://otpnyugdij.hu/
http://www.postas-magannyugdij.hu/
http://www.quaestor.hu/
http://www.vasutaspenztar.hu/
http://www.vitnyp.hu/

