Munkatigyek

Hogyan tartsam meg?

Sok energidt oltiink bele, hogy munkabelyet taldljunk. Keresgéltiink, onéletrajzot ir-
tunk, felkésziiltiink az interjiira. Sikerrel jartunk és dlldst s3eregtiink magunknak.
Tartsuk is meg!

Prébaljunk meg minél jobban beleilleszkedni 4j munkahelyiinkbe. Alkalmazkodjunk a helyi szoka-
sokhoz, ne akarjunk mindent megvaltoztatni magunk koril mar az elsé napokban! Kosstnk akar
apr6 kompromisszumokat is, ha kelll igy kezdetben jobban elfogadnak majd minket, konnyebben
meg tudjuk szerettetni magunkat munkatarsainkkal. Vegytink részt az esetleges koz6s programok-
ban, legyen az déli kavézas, vagy munkaidé utani beszélgetés. Kezdetben lehet, hogy kicsit kivilallo-
nak érezziik majd magunkat, de e nélkiil sokkal nehezebben lesznek a koriléttiink dolgozék tényleg
tarsak a munkaban. A legtébb esetben igy még 4j baratokra is lelhettiink! Igyekezztnk kellemes tarsa-
sag lenni!

Ugyanakkor 6rizzitkk meg egyéniségtinket! Mondjuk meg, ha valamit masképp latunk, masképp gon-
dolunk, de vigyazzunk ennek formajara, ne akarjunk mar az elején tdl okosnak latszodni!

Ahogy telik az id6 prébaljunk egyre fontosabbakkd valnil Ha van rd lehetGségiink, legyenek olyan
részfeladatok, amiket nélkiliink mar nehezen vagy csak kevésbé j6l tudnanak a t6bbiek végrehajtani.
De vigyazzunk, ne ussiik bele az orrunkat masok dolgaba, maradjunk a mi feladatunknal! Mas szem-
pontbdl is j6, ha a cégen belil mindenki bizonyos szintig 6nalléan 1at el egyes feladatokat.

Természetesen nincs biztos recept a munkahely megtartasara, de igyekeztiink par olyan 6tletet adni,
ami nagy valdszinliséggel segit, hogy minél tovabb dolgozhass az adott helyen. Nem szabad azonban
elfelejteni, hogy mindenhol torténhetnek olyan események, amikre nincs hatasunk és amik rossz
esetben az allasunk megszinését okozhatjak. Lehet, hogy egy id6 utan rosszabbul mennek majd a
cég dolgai, de akar az is elég lehet, hogy megvaltozik a cég arculata és masfajta munkaerére lesz
szitkség. Fontos, hogy ilyen esetekben ne kezdjiik el magunkban keresni a hibat, gondoljuk at a tor-
ténéseket, és keressiink 4j munkat. Még ha nagyon kevés id6t toltottiink is egy adott helyen, biztos,
hogy szereztiink olyan tapasztalatokat, amik konnyebbé teszik a késébbi elhelyezkedésiinket!

Jogok, lehetdségek, kotelességek

A palyakezdd fiatal hirtelen ismeretlen szerepekbe keriil. Munkavillal lesz, esetleg munkanélkiili, felnitt tanulo
vagy egyetemi hallgatd, ag is lebet, hogy segitségre, tamogatdsra s3orul. Fontos, hogy tudja, milyen kitelességei vannak,
milyen jogok illetik meg a kiilonféle belyzetekben, és hogyan érvényesitheti agokat.

A "jog" nem azonos a pereskedéssel, a birésagokkal, az tigyvédekkel, a szabadsagvesztéssel, és nem
valamilyen atlathatatlan, szévevényes dolog, amelyet csak a jogtudomany muvel6éinek alkotnak meg a
torvényhozok. Jelen van a mindennapjainkban és ezért sziikséges - sajat boldogulasunk érdekében -,
hogy legalabb a "mindennapok jogat" egy kicsit kézel engedjitk magunkhoz. Kilénésen igaz ez nap-
jainkban, amikor meg kell tanulni élni az Alkotmany adta "szabadsagokkal", amikor egyre nagyobb
teher és felel6sség harul az emberre a sajat és csaladja boldogulasanak megteremtéséhez, amikor a
munkavégzés nem azonos a biztos megélhetéssel.

Ezekkel a jogi kérdésekkel legel6szor és leginkabb palyakezd6ként kell megismerkedni!

Ha nem teszed, ha lemaradsz ezekrdl az alapvetd informaciokrol, el6fordulhat, hogy nehéz helyzetbe
kertilsz.



Ezeket a jogi alapismereteket szeretnénk most eléd tarni, olyan részletességgel, hogy hasznalati ut-
mutatod legyen minden olyan esetben, amikor tgy gondolod, olyat teszel, aminek jogi kévetkezmé-
nyei is vannak. Inkabb el6re tajékozddj, utobb mar nem biztos, hogy ez elég lesz 6nmagaban!

A cél természetesen az, hogy alapvet6 jogi informaciot adjunk azokrol a jogintézményekrol, jogko-
vetkezményekrél, amelyek azért fontosak szamodra, mert
- mar dolgozol,

- j6vedelmed van,

- 6nhibadon kiviil nem vagy képes dolgozni.

A munkaviszony létesitése: a munkaszerzédés

A muntkaviszony munkaszerzidéssel jon létre, melynek két alanya a munfkdltatd és a
munkavdllals.

(Munkajogi szempontbdl az, aki még nem mult el tizennyolc éves, fiatal
munkavallalonak mindstl, akire specialis szabalyok vonatkoznak.) Munkavallaloként az Iétesithet
munkaviszonyt, aki bet6ltotte a tizenhatodik életévét. A munkaszerzédést mindig irasba kell foglalni,
err6l a munkaltatd koteles gondoskodni. Ha ez elmaradna, az e miatt bekdvetkezs érvénytelenségre
csak a munkavallalé hivatkozhat, de & is csak a munkaba 4allast kdvet6 harminc napon beldl.

A munkaszerz6dés kotelez6 tartalmi elemet:

- a felek neve, illetve megnevezése

- a feleknek a munkaviszony szempontjabdl lényeges adatai (pl. addszam, T'AJ-szam);

- a munkavallalé személyi alapbére (ez mindig id6bér és legalabb a minimalbér);

- a munkakoére (a konkrét munka megjel6lése legalabb egy széban 6sszefoglalva);

- a munkavégzés helye (alland6 vagy valtozé; cim szerint, de ha lehet még pontosabban).

A munkaszerz6dés tartalmazhatja (szerz6dési szabadsag!) a felek barmely kérdésben kotott megalla-
podasat is (pl. hatarozott vagy hatirozatlan ideji, munkaba 1épés napja, probaid6, részmunkaidds
foglalkoztatas, felmondasi id6, tanulmanyi lehet6ségek), de a munkavallal6 munkabérének és szemé-
lyiségének védelmét biztositd jogairdl el6re nem mondhat le, sem elézetesen olyan megallapodast
nem koéthet, amely e jogokat az 6 hatranyara csorbitja.

Lényeges érvényességi szabaly, hogy a munkaszerz6dés

- nem lehet ellentétes jogszabaly rendelkezésével,

- nem allhat ellentétben a kollektiv szerz6déssel ,

kivéve, ha a munkavallalora kedvezébb feltételeket allapit meg (pl. a munkaidd, szabadsag, felmon-
dasi id6 meghatarozasa tekintetében).

A munkaszerzédést - mint minden mas szerz6dést - csak k6z6s megegyezéssel (irasba foglalt egyet-
értésl) lehet modositani, melynek soran a munkaszerz6dés megkotésére vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni.

Figyelem! A kollektiv szerz6dés nem modosithatja a munkaszerzédést a munkavallalé hatranyara.

Specialis esetekben a torvény erejénél fogva kell modositani a szerzédést, igy ha a munkavallalé a
munkabdl valé tavollét utan (pl. a gyermek vagy kozeli hozzatartozé apolasa, gondozasa céljabol
igénybevett fizetés nélkili szabadsag) Gjbol munkaba all, akkor az id6kozben megtortént bérfejlesz-
tésnek megfelel6 munkabért neki is biztositani kell.

Figyelem! A munkaltaté6 4ltal "felajanlott" szerz6désmoédositasnak (pl. mas munkakorbe valé athelye-
zés) a munkavallal6 részérdl torténd elutasitasa sem rendes, sem rendkiviili felmondasra nem jogosit-

ja a munkaltatot.

Figyelem! A munkaszerzédésen kiviil kotelezé irasba foglalni az alabbiakat is:



- a munkaviszony megszintetésére vonatkozé minden nyilatkozat és megallapodas,
- a munkaviszony megszinésekor kiallitott igazolasok,

- tanulmanyi szerz6dés,

- a munkabérrdl vald elszamolas,

- hatranyos jogkovetkezmény megallapitasa kotelezettségszegés esetén,

hogy csak a leglényegesebbeket emeljiik ki.

Egyébként a munkaviszonnyal kapcsolatos nyilatkozatokat alaki k6tottség nélkil lehet megtenni, de
ha a munkavallal6 kéri, a nyilatkozatot kérésére mindig irasba kell foglalni.

A munkaviszony létesitésének egyéb szabalyai

A munkaviszony - iddtartamat tekintve - lehet hatarozott vagy hatdrozatlan idejil. Ha a felek megdllapoddsa nem
tartalmaz, rendelfezést a hatdrozott iditartam vonatkozdsaban, akkor a3 hatdrozatlan ideji.

A hatarozott ideji munkaviszony is hatarozatlan idejavé valik, ha a munkavallal6 a meghatarozott
id6tartam lejartat kévetSen legalabb egy munkanapot - kézvetlen vezetdje tudtaval - tovabb dolgo-
zik. A hatarozott idejd munkaviszony id6tartama 5 évnél hosszabb nem lehet.

A munkaviszony (a felek eltéré megallapodasanak hianyaban) teljes munkaidében (napi 8, ill. heti 40
oraban) torténd foglalkoztatasra jon 1étre. A felek megallapodhatnak ennél révidebb munkaidében is
(részmunkaidSs foglalkoztatas). Lehetséges un. alkalmi munkavallaloi konyvvel t6rténd foglalkozta-
tas is, melyre specialis szabalyok vonatkoznak.

Alkalmi munkavallalas
Munkavallalas kék konyvvel

Az alkalmi munkavallaléi konyv, az tgynevezett "kék konyv'" a
maganszemélyeknél alkalmi munkat - haztartasi munka, gyer-
mekfeltgyelet, korrepetalas, karbantartasi munkak, kertgondo-
zas — végzOk szamara a foglalkoztatas biztonsagat jelenti. Al-

kalmi munkavallaléi konyvvel munkaviszonyba az 1éphet, aki a
16. életévét betdltotte, illetve munkaviszonyt 1étesithet a 15. életévét betoltott diak is, tanitasi sziinet
id6tartama alatt. Foglalkoztathaté a Magyarorszagon mikodé szakiskolaval, kozépiskolaval, alapfoku
muvészetoktatasi intézménnyel, felsGoktatasi intézménnyel nappali tagozatos tanuldi, illetve hallgatéi
jogviszonyban all6 kilfoldi is. A kiviil kék, belil fehér-kék-zold lapokbol allé konyvet a magyar, illet-
ve az BEU-tagallamok allampolgarai hasznalhatjak. A szinek kilonb6z6 munkaltatot jelolnek:

¢ a fehérbe barmely munkaltatonal dolgozok,

¢ a kék lapokra a kiemelt k6zhasznu tarsasagoknal és a természetes személyeknél munkat vallalok,

¢ a z0ld lapokra a mez6gazdasagban alkalmi munkat végzék

kozteherjegyei kertilnek.

A konyvbe - a kifizetett munkabér 6sszegéhez igazodoé értékben - a postan vasarolhat6 kozteherjegy-
bélyeg a munkabért terhelé valamennyi jarulékot és a munkavallalot terhel6 személyi jovedelemado-
el6leget fedezi, ugy, hogy 20-26 szazalékkal kevesebb jarulékfizetést jelent az altalanos foglalkozta-
tashoz képest. A bélyeget a munkaltatonak kell megvasarolnia, a konyvet a munkavallalé kérheti a
teriletileg illetékes munkatigyi kézpontban vagy azoknal a teleptilési 6nkormanyzatoknal, amelyek a
munkatigyi kirendeltségekkel errél megallapodast kotottek. Az alkalmi munkavallaloi konyv kivaltasa
dfjmentes.

A kék konyv elonyei

- Nem kell irasban munkaszerz6dést kotni

- Nem kell a tarsadalombiztositasi jogszabalyokban el6irt nyilvantartasi és bejelentési kotelezettsége-
ket teljesiteni

- Nem kell a munkadij utan szja-eléleget megallapitani és levonni *



- Nem kell jarulékokat, ehot és egyéb mas foglalkoztatashoz kapcsolédd kozterhet (munkaadoi és
munkavallaléi jarulék) fizetni

* Ha f6foglalkozasa is van és utdlag adobevallast készit, akkor az alkalmi munkat is figyelembe kell
venni

Az alkalmi munka idStartama, dijazasa

Alkalmi munkavallaléként 200 napot lehet dolgozni a kék kényvvel, a mezégazdasagi idénymunkak-
nal 6sszefiigeben 90 napot. Az évenkénti 200 nappal megszerezhetd az allaskeresési segélyhez sziik-
séges legkevesebb munkavégzési id6. Az alkalmi munkavallalokra — fuggetlendl attdl, hogy regisztralt
munkanélkiliek-e - egységes kozteherjegy-tablazat vonatkozik.

Az alkalmi munka kézterhei
Kifizetett munkadij (Ft/nap) | Koztehetjegy értéke (Ft/nap)
Altaldban
1800-2399 400
2400-2999 700
3000-3599 900
3600-4600 600
3100-4000 1100
Amennyiben nyilvantartott munkanélkulit foglalkoztatnak
1200-1599 200
1600-2099 400
2100-2599 500
2600-3099 600
3100-4000 800

Az AM konyvet barki ingyenesen kivalthatja a munkatigyi kirendeltségeken. A konyv 1ényege, hogy a
rovid ideji keresé tevékenységet is konnyen bejelentett munkava lehet tenni, és az AM konyvvel
valé munkavégzés szolgalati idének is beszamit. A munkaadénak a ledolgozott napok utian csak a
megfelel6 értékd kozteherjegyet (postan kaphato) kell beragasztania, ezzel letudta bejelentési kotele-
zettségét.

Néhany egyszer( szabalyt kell betartanod, ha AM konyvvel akarsz dolgozni:

-Egy évben maximum 120 napot lehet vele dolgozni.

-Egy cégnél maximum 90 napot lehet télteni, a maradék 30 napot mashol tudod ledolgozni.
-Egy honapban maximum 15 napot dolgozhatsz ebben a formaban.

-5 naponta legalabb 1 napra meg kell szakitani a munkavégzést.

Els6 olvasasra talan bonyolultnak téinhet, de hidd el nem az; egyre tobb munkaadé és fiatal él ezzel a
lehet6séggel! Lényeges tudni, hogy az is kivalthatja az AM konyvet, aki nem regisztralt munkanélkuli!
A munkatgyi kirendeltségeken, illetve a_www.afsz.hu honlapon megtalalod a részletes tajékoztatot,
amelyet a munkaadoknak is megmutathatsz, mikézben allast keresel.

Az onfoglalkoztatas tamogatasat nem csak a palyakezddk, de a munkaviszonnyal rendelkezdk is
igénybe vehetik, viszont a palyazatot csak regisztralt munkanélkiiliek adhatjak be.

A munkaszerz6désben probaidét is ki lehet kotni (hatarozott id6re létesitett munkaviszony esetén
is), de ez csak a munkaviszony létesitésekor lehetséges, a létesités utan mar nem. A probaidé tartalma
30 nap, ennél révidebbet és hosszabbat is megallapithatnak a felek, de 3 honapnal hosszabb nem


http://www.afsz.hu/

lehet, és tilos a probaid6t meghosszabbitani. A prébaidé alatt a munkaviszony - mindkét fél részérdl
- azonnali hatallyal megsziintethet6 (irasban!).

Ha a felek a munkaszerz6désben eltéréen nem allapitjdk meg, akkor a munkavallalénak a munka-
szerz6dés megkotését kbveté munkanapon munkaba kell allni. Ez a nap mindsil a munkaviszony
kezdetének.

A munkaviszony létesitésével egytitt jarhat bizonyos nyilatkozat megtétele, adatlap kitoltése, melyek
esetleg a munkavallal6 személyes adatait is érintik. Ilyet a munkaltaté csak akkor kérhet - ide értve az
alkalmassagi vizsgalatot is -, ha az a munkavallalé személyiségi jogait (j6 hirnevét, magantitkot, be-
csiletét, emberi méltdsagat stb.) nem sérti és a munkaviszony létesitése szempontjabdl lényeges tajé-
koztatast nydjthat (pl. szakképesités, bintetlen el6élet).

A munkaszerz6dés megkotésével egyidejileg a munkaltaté a munkavallalot koteles tajékoztatni (és a
tajé¢koztatast legkés6bb a munkaszerz6dés megkotésétdl szamitott harmine napon belil {rasban is
részére atadni):

- az iranyadé munkarendrdl,

- a munkabér egyéb elemeirdl,

- a bérfizetés napjarol,

- a munkaba 1épés napjarol,

a rendes szabadsag mértékének szamitasi médjardl és kiadasanak, illetve

a munkaltatéra és a munkavallalora iranyado6 felmondasi id6 megallapitasanak szabalyairdl, valamint
arrél, hogy a munkaltaté kollektiv szerzédés hatalya ala tartozik-e.

A munkaviszony

A munkaviszonyod lehet

e hatarozatlan idejd
e hatarozott idejd, azaz - legfeljebb 5 évre sz616.

Fészabalyként a munkaviszony hatarozatlan idére jon létre, de szoélhat hatarozott idére (maximum 5
évrel) is. Szamodra az az elény6s, ha munkaviszonyod hatarozatlan id6re sz6l, mert a munkaviszony
feetel  megszlinésekor jogot szerzel: a felmondasi idére. Hatirozott id6re
sz6l6 munkaviszony esetén viszont Te nem sziintetheted meg mun-
kaviszonyodat rendes felmondassal, csak rendkivili felmondassal,
vagy a probaidé alatt felmondhatod a munkaviszonyodat (de ekkor
legalabb minden kévetkezmény nélkil!)
Ha munkaltatéd kivanja felmondani hatarozott idejd munkaviszo-
nyodat, meg kell fizetnie legfeljebb 1 éves atlagkeresetedet, illetve ha
a hatralévé id6 1 évnél révidebb, a hatralévé idSre juté atlagkerese-
tet. Egyébként: a munkaviszonyt a munkaltatd és a munkavallal6 is
felmondhatja rendes, illetve rendkiviili felmondassal.
Ha a munkaltatéd mond fel rendes felmondassal:
e afelmondast csak irasban koézolheti
e meg kell indokolnia és az indoknak val6snak kell lennie
e a felmondas indoka csak a munkavégzéseddel (munkavallaléi képességeiddel, munkahelyi
magatartasoddal) illetve munkaltatéd mikodésével 6sszefiiged ok lehet
e torvény adta jogod, hogy a Veled szemben felhozott kifogasokra védekezhess, a munkaltato
koteles Téged dontése el6tt meghallgatnil

DE: Nem sziintetheté meg a munkaviszony:



e a betegség miatti keresGképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kvetd egy
év

e az tzemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatti kereséképtelenség alatt a tappénzre
val6 jogosultsag,

e abeteg gyermek dpolasara tappénzes allomanyba helyezés, illetve fizetés nélkiili szabadsag

e akozeli hozzatartozé otthoni apolasa vagy gondozasa céljabdl kapott fizetés nélkili szabad-

sag
e aterhesség, a szilést kdvetS 3 honap, illetve a sziilési szabadsag alatt

b

Az elébb felsorolt id6tartamok alatt a felmondé levelet nem lehet atadni, s6t még azt sem lehet ko-
z0OIni, hogy ha lejar a "tilalmi id6 " (pl. meggydgyulsz) munkaviszonyod meg fog sziinni. A munkalta-
t6 csak a felmondasi tilalmi i1d§ lejarta utan kozolheti a felmondas kezdetének idejét, a felmondasi
id6 végét, azaz: a munkaviszony megszinésének napjat. A felmondasi id6, ha az el6z6ekben megha-
tarozott felmondasi védelem (tilalmi id6) ideje

e a 15 napot meghaladja, ezt kdvetSen csak 15 nap,
e 2 30 napot meghaladja, ezt kdvetSen csak 30 nap elteltével kezdédhet el.

De: ha mar k6z6lték Veled a felmondast, hidba kertlsz "felmondasi tilalom ala" (pl. betegallomany-
ba), a felmondasi id6 végén munkaviszonyod meg fog sziinni. Ha a munkaltatéd mond fel, a fel-
mondasi id6 felére fel kell mentenie a munkavégzés aldl - hogy megfelel6 allast kereshess magadnak!
A felmentési id6t magad osztod be: kiveheted egészben, de részletekben is! A felmentési idére atlag-
kereset jar.

Mi a kiilonbség az atlagkereset és a tavolléti dij kézott?

o atlagkereset = az utolsé négy naptari negyedévre kifizetett munkabér atlaga

o tavolléti dij = a személyi alapbér, rendszeres bérpotlék, valamint a talorapotlék egytittes 6sz-
szegének a tavollét idejére szamitott idSaranyos atlaga.

Ha Te mondasz fel rendes felmondassal:
e afelmondast Neked is {rasban kell benyujtanod, de

e Szamodra nem kotelezé az indoklas!

DE: ha munkaviszonyodat jogellenesen sziinteted meg (pl. nem t6ltéd le a felmondasi id6t, nem
szamolsz el a munkaltatéval,nem adod at munkakérodet, stb.) a munkaltaté kévetelheti Téled a fel-
mondasi idédre jaré atlagkeresetednek megfelel66sszeg megfizetését! Tovabba, ha ezzel kimutathato
kara van, kartéritést is kovetelhet!

Viszont: akarki kezdeményezi a felmondast, az utolsé6 munkaban toltétt napon meg kell kapnod
munkabéredet és minden juttatasodat, tovabba a jogszabalyokban el6irt igazolasokat! Felmondasi
idé: Ez az az 1d6, melyben azt kévetden, hogy felmondasodat benydjtottad, vagy megkaptad, még
munkaviszonyod fennall. Ez legalabb 30 nap, de az egy évet azonban nem haladhatja meg.

Ha a munkaltatonal

3 évnél tobb ideje dolgozol, akkor a felmondasi id6d 35 nap
5 évnél tébb ideje dolgozol, akkor a felmondasi id6d 45 nap
8 évnél tébb ideje dolgozol, akkor a felmondasi idéd 50 nap
10 évnél tobb ideje dolgozol, akkor a felmondasi id6d 55 nap
15 évnél tobb ideje dolgozol, akkor a felmondasi id6d 60 nap
18 évnél tobb ideje dolgozol, akkor a felmondasi id6d 70 nap
20 évnél tobb ideje dolgozol, akkor a felmondasi idéd 90 nap.



A munkavégzés szabalyai

A munkaltaté koteles

- a munkavallal6t foglalkoztatni a munkaszerz6dés és egyéb szabalyok alapjan,

- az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani;

- a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé jogait gyakorolni, kotelezettségeit teljesiteni
tudja;

- a munkavégzéshez sziikséges tajékoztatast, iranyitast megadni, ismeretek megszerzését biztosi-
tani;

- munkabért (id6bért vagy teljesitménybért), de legalabb a kételez6 legkisebb munkabért fizetni,

- bérpotlékot fizetni (alapja a személyi alapbér), pl. éjszaki munkavégzés esetén 15%, rendkiviili
munkavégzés esetén 50%,

- tavolléti dfjat fizetni az allampolgari kotelezettség teljesitéséhez szikséges idore; véradas, kote-
lez6 orvosi vizsgalat idejére; kozeli hozzatartozé halalakor 2 napra; munkasziineti napra; a sza-
badsag idGtartamara.

Ha a munkaltaté a munkavallalénak munkaviszonyaval 6sszefiggésben kart okoz, vétkességre vald

tekintet nélkil felel, és a munkavallalonak okozott teljes kart meg kell téritse.

A munkavallalé koteles

- munkavégzésre alkalmas allapotban az el6irt helyen és idében megjelenni;

- a munkajat elvarhaté gondossaggal és szakértelemmel elvégezni;

- a munkajat személyesen ellatni;

- olyan magatartast tanusitani, hogy az masok munkajat ne zavarja, egészségét, testi épségét ne
veszélyeztesse;

- az uzleti titkot, alapvetd fontossagu informacidkat megdrizni;

- a munkaltato altal kijel6lt tanfolyamon, tovabbképzésben részt venni (koltségtérités mellett);

- a munkajat a munkaltat6 utasitasai szerint ellatni, DE

- meg kell tagadni az utasitast, ha végrehajtasa mas személy életét, testi épségét vagy egészségét
kozvetleniil és silyosan veszélyezteti,

- megtagadhatd az utasitas, ha végrehajtasa jogszabalyba vagy munkaviszonyra vonatkozé sza-
balyba ttkozik,

- tigyelmeztetni kell a munkaltatot, ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el6 (ilyenkor megta-
gadni nem lehet).

Ha a munkavallal6 a munkaviszonybodl szarmazé kotelességét vétkesen megszegi, a kollektiv szerz6-

dés - a rendkiviili felmondason kiviil - egyéb hatranyos jogkovetkezményeket is meghatarozhat, ha a

kotelezettségszegés 6ta még nem telt el 1 év.

Figyelem! Hatranyos jogkovetkezményt a munkaltaté csak irasbeli, indokolt hatarozatban szabhat ki,

amelynek a jogorvoslati lehet6ségeket (pl. fellebbezés) is tartalmazni kelll Vétkes kotelezettségszegés

esetén a munkavallalot kartéritési felel6sség terheli.

A munkaviszony megsziinése és megsziintetése

A munkaviszony megsziinésének esetei:

- a munkavallal6 halala

- a munkaltat6 jogutdd nélkili megszinése (lyenkor végkielégités jar)

- hatarozott ideji munkaviszonynal a meghatarozott idétartam lejar

A munkaviszony megsziintetésének esetei:

AKARATLAGOS

- kétoldalu: k6z6s megegyezés (Iényeges mindkét fél elfogadé nyilatkozata)

- egyoldald: rendes felmondas a munkaltat6 részérdl (ilyen a csoportos létszamcsokkentés is) vagy
a munkavallal6 részérél

SZANKCIOS

- rendkivili felmondas: munkaltatéi vagy munkavallaléi



- azonnali hatalyd megsziintetés: ez csak probaidé alatt lehetséges (ilyenkor a felmondasi tilalmak
nem érvényestlnek!)

A munkaviszony megsziintetésére iranyulé megallapodast, illetve nyilatkozatot {rasba kell foglalni.

Figyelem! A hatarozott idSre sz6l6 munkaviszonyt csak k6z6s megegyezéssel, rendkiviili felmondas-

sal, illetve a prébaidé alatt - ha van ilyen - azonnali hatallyal lehet megszintetni, kiilonben a munka-

vallalonak a még hatralévé idére (max. 1 évre) jutd atlagkeresetet ki kell fizetni.

A rendes felmondas

Rendes felmondassal a hatarozatlan idejd munkaviszonyt mind a munkaltat6, mind a munkavallalo

megszintetheti. A munkaviszony mindkét esetben a felmondasi id§ lejartaval szinik meg, amely

legalabb 30 nap, de az 1 évet nem haladhatja meg. (A 30 napos felmondasi id6 a munkaltatonal
munkaviszonyban toltott évek szamaval nd!)

Ha munkaltaté él rendes felmondasi jogaval, az alabbi kételezettségek vonatkoznak ra:

- koteles a felmondasat megindokolni (ez csak a dolgozé képességeivel, munkaviszonnyal kapcso-
latos magatartasaval 0sszefiiggd ok lehet - ha egészségileg alkalmatlan vagy alkalmatlan a munka-
kor betoltésére stb.);

- koteles a munkavallal6t a munkavégzés aldl felmenteni a felmondasi id6 felére, mely id6 alatt a
munkavallalot atlagkereset illeti meg;

- koteles végkielégitést fizetni.

Nem élhet felmondasi jogaval (felmondasi védelem) a munkaltat6 az alabbi esetekben és id6 alatt:

- a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kévetd egy év,
tovabba az lzemi baleset vagy foglalkozasi megbetegedés miatti keresGképtelenség alatt a tap-
pénzre val6 jogosultsag;

- abeteg gyermek apolasara tappénzes allomanyba helyezés;

- akozeli hozzatartozé otthoni apolasa vagy gondozasa céljabol kapott fizetés nélkili szabadsag;

- aterhesség, a sztilést kbvetd harom honap, illetve a sziilési szabadsag;

- agyermek apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés nélkiili szabadsag;

- a sor- vagy tartalékos katonai szolgalatnak a behivéparancs, a polgari szolgalatnak a teljesitésre
vonatkoz6 felhivas kézhezvételétdl szamitott idStartama alatt.

A felmondasi id6, ha a fent meghatarozott felmondasi védelem id6tartama a tizenét napot megha-

ladja, ezt kbvetben csak tizenot nap; a harminc napot meghaladja, ezt kovetéen csak harminc nap

elteltével kezdédhet el.

A fentiekbdl az is kovetkezik, hogy a szabadsag ideje alatt fel lehet mondani.

Figyelem! A munkaltat6 személyében bekovetkezé jogutddlas Gnmagaban nem szolgalhat a hataro-

zatlan idejli munkaviszony rendes felmondassal torténé megsziintetésének alapjaul.

A rendkiviili felmondas

Mind a munkavallal6, mind a munkaltaté megszintetheti a munkaviszonyt rendkiviili felmondassal,
ha a masik fél

a) valamely lényeges kotelezettségét jelentés mértékben megszegi szandékosan vagy sulyos gondat-
lansaggal;

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

A felmondasi okok sokszintisége miatt jo, ha a kollektiv szerz6dés példalézdan - csak igy jogszerd -
meghatarozza a lényeges kotelezettségszegés eseteit.

Figyelem! A felmondas okat egyértelmten meg kell hatarozni, nem elég a torvény szévegét idézni.
Altalaban elmondhatd, hogy a birésagok el6tt meggy6z6 érv az anyagi kar a munkaltatoi oldalon, és
nem jé védekezni - munkavallal6i oldalon - azzal, hogy "masok is elkdvették ezt", vagy hogy "a
munkaltat6 érdekében manipulaltam."

A rendkivili felmondast az okrél valé tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beldl, legfeljebb azon-
ban az ok bekovetkezésétdl szamitott 1 éven beliil lehet gyakorolni. A munkaviszony a felmondas
kozlésével megsztnik.

Figyelem! A munkavallal6i rendkiviili felmondas esetén a munkavallalonak végkielégités jar, és kove-
telheti karanak megtéritését is.



