Ko6zhasznii munka

Koézhasznt foglalkoztatas

A tartésan munkanélkiiliek idénkénti foglalkoztatasat, munkavég-
z6 képességik megtartasat segité tamogatasi forma a kézhasznu
munka. T6bbnyire az 6nkormanyzatok szervezik, altalaban kommunalis feladatok ellatasara. A koz-
hasznt munkahoz képzést, tanacsadast parositva orszagszerte tobb program igyekszik az embereket
visszasegiteni a munkaba.

A telepiilési 6nkormanyzat altal szervezett foglalkoztatas f6 szabalyai

A teleptlési 6nkormanyzat az aktiv kord nem foglalkoztatott, els6sorban rendszeres szocialis segélyt
kérelmezé személyek részére foglalkoztatast szervez.
Az 6nkormanyzat altal szervezett foglalkoztatas idStartama legalabb harminc nap.

* K6zhasznu munka: a munkanélkiliek foglalkoztatasat biztositja a lakossagot vagy a teleptilést érin-

t6 kozfeladat vagy kozhasznu tevékenység folytatasa érdekében. A koézhasznu munka esetében az

elvégezend6 munkanak meg kell felelnie a munkavallalé képzettségi szintjének. A kézhasznd munka
idStartama a gyakorlatban altalaban félév, egy év szokott lenni.

* K6zcéli munka: olyan allami vagy helyi 6nkormanyzati feladat ellatasat értjik
alatta, melynek teljesitésérél a helyi 6nkormanyzat gondoskodik. A koézcéla
munka id6tartama rovidebb, de minimum harminc nap. Kézcéld munkat a
munkavallal6 akkor koteles elfogadni, ha a munka a szakképzettségének, iskolai
végzettségének, vagy annal eggyel alacsonyabb szintl végzettségnek megfelel.

Az 6nkormanyzat altal szervezett kézhaszni munka és kézcéla munka egyarant
munkaviszonynak szamit, igy a munkaid6, munkafeltételek, munkaviszony
megszintetésének kérdései tekintetében a Munka Torvénykonyve rendelkezései
vonatkoznak ra. A munkara kotelezettet mindig olyan ésszer(i hataridén belil
kell a munkara felszolitani, hogy az a munkavégzési kotelezettségnek eleget

tudjon tenni. Nem teheti meg tehat az 6nkormanyzat példaul azt,
hogy a munkavallal6t a munka kezdése el6tt rendeli be azzal, - R 2
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vagy egyéb halaszthatatlan esetben ettél a szabalytol el lehet térni.
Ha a munka jellegébdl az kovetkezik, az 6nkormanyzatnak bizto-
sitania kell a munka elvégzéséhez sziikséges megfelel6 munkaru-
hat, védoéitalt, munkaeszkozt. A munkavallalonak egészségi alla-
pota vonatkozasaban alkalmasnak kell lennie a kijel6lt munkara.
Az 6nkormanyzat a koézcély, illetve kozhaszni munka szervezése kézben nem sértheti a munkara
kotelezett személyiségi jogait, emberi méltésagat. A havi munkabérnek el kell érnie a mindenkori
kotelez6 legkisebb munkabér Osszegét, részmunkaidés foglalkoztatas esetén az Oregségi nyugdi
mindenkori legkisebb Gsszegét.




