Jarandosagok, jogosultsagok

A pihenéshez val6 jog

Az Alkotmany 70/B. § (4) bekezdése szerint ""Mindenkinek joga van a pihenéshez, a sza-
badid6hoz és a rendszeres fizetett szabadsaghoz".

A pihenéshez valé jog a munkavallalé "regeneralodasat" szolgalja azaltal, hogy a pihendidé tartama
alatt munkavégzési kotelezettség nem terheli a munkavallalot; munkavégzést a munkaltatd csak kivé-
telesen, illetve rendkivil indokolt esetben rendelhet el.

A pihenéshez val6 jog garanciai az alabbiak:

- napi nyolc 6ras munkaidé (ennél révidebbet, illetve hosszabbat - maximum 12 6rat - is meg
lehet allapitani),

- pihendids,

- az évi fizetett szabadsag és potszabadsag,

- egyéb munkaidé-kedvezmények.

A munkaltaté a munkavallalot kivételesen rendkivili munkaidében térténé munkavégzésre kotelez-
heti. Ennek fajtai: a tilmunkavégzés, a pthenénapon vagy munkasziineti napon térténé munkavég-
z€s.

A rendes szabadsag

A munkavallalét minden munkaviszonyban toltott naptari évben rendes szabadsag illeti meg. A ren-
des szabadsag alap- és potszabadsagbdl all. Az alapszabadsag mértéke 20 munkanap. A rendes sza-
badsag részét képezd, az alapszabadsaghoz hozzaszamitandé potszabadsag mértéke az életkortol
figg.

25. életévtdl 21, 28. életévtdl 22, 31. életévtdl 23 nap stb. az alapszabadsag és a potszabadsag egytit-
tes mértéke.

Az életkoron tdl a torvény potszabadsagot biztosit a fiatal (18 éven aluli) munkavallalonak (évente 5
munkanap), gyereknevelés cimén stb. A tizenhat évesnél fiatalabb gyermek nevelésében nagyobb
szerepet vallalo sziilének (de csak az egyiknek, nyilatkozatuk alapjan) évente egy gyermek utan kettd,
két gyermek utan négy, ketténél tébb gyermek utan 6sszesen hét munkanap potszabadsag jar.

A szabadsag idejére tavolléti dij jar.

Az alapszabadsag egynegyedét a munkaltaté a munkavallalo kérésének megfelel6 idépontban koteles
kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozo igényét a szabadsag kezdete el6tt legkésébb tizenot nap-
pal be kell jelentenie. A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

A betegszabadsag

A betegszabadsag nem pihendidd, hiszen csak meghatarozott jogcimen, tn. keres6képtelenség ese-
tén jar, amelyet a kezel6 orvos igazol, ideje 15 nap. A betegszabadsag idejére nem tappénz jar, hanem
a tavolléti dij 80%-at kapja a munkavallalo.

Sziilési szabadsag

Sztlési szabadsag illeti meg a terhes, ill. a sziil6 nét. Ennek ideje 24 hét, melyet ugy kell kiadni, hogy
négy hét lehetdleg a sziilés varhaté idépontja elé essen. A sziilési szabadsag tartamara terhességi-
gyermekagyi segély jar. A sziilési szabadsag lejartat kéveten fizetés nélkiili szabadsagot lehet igé-



nyelni. Gyermeke sziiletése esetén az apat 6t munkanap munkaidé-kedvezmény illeti meg, amelyet
legkésSbb a sziiletést koveté masodik honap végéig kérésének megfelelé idépontban koteles a mun-
kaltat6 kiadni.

Fizetés nélkiili szabadsag

Fizetés nélkili szabadsag jar a munkavallalo kérésére gyermekgondozas céljabdl a gyermek harom
¢éves koraig. Ebben az id6szakban (miutan terhességi-gyermekagyi segély mar nem jar) tarsadalom-
biztositasi ellatasként gyermekgondozasi dij (gyed) igényelheté a gyerek kétéves koraig. A fizetés
nélkili szabadsag még fennmarado egy évére gyermekgondozasi segély (gyes) kérhetd.

Kozeli hozzatartozd apolasa céljabdl az apolas idejére, de legfeljebb két évig koteles a munkaltatd
fizetés nélkuli szabadsagot engedélyezni.

Onerébdl torténd lakasépitkezés esetén maximum egy évre koteles a munkaltaté fizetés nélkiili sza-
badsagot biztositani. A fizetés nélkiili szabadsag kérelemre egyben vagy részletekben is kiadhato.

Egyéb munkaidé-kedvezmények

Az iskolai rendszerd képzésben részt vevé munkavallal6 részére a munkaltaté koteles a tanulmanyok
folytatasahoz sztukséges szabadid6t biztositani az oktatasi intézmény altal kibocsatott igazolasnak
megfelel6en idStartamra. A munkaltat6 vizsganként - ha egy vizsganapon a munkavallalénak t6bb
vizsgatargybol kell vizsgaznia, vizsgatargyanként -, a vizsga napjat is beszamitva négy munkanap sza-
badidét kételes biztositani.

A nem iskolai rendszert képzésben részt vevé munkavallalénak tanulmanyi munkaidé-kedvezmény
csak abban az esetben jar, ha azt pl. kollektiv szerz6dés, vagy tanulmanyi szerz6dés allapitja meg. A
tanulmanyi munkaidé-kedvezményt a munkavallalé kérésének megfeleléen kell biztositani.

Miiszakpotlék

Délutani miszak potléka: 15 %
Ejszakai miszak potléka: 30 %

Megszakitas nélkili munkarendben foglalkoztatott munkavallalo a délutani miiszakban 15 % + 5
%,¢jszakal muiszakban 30 % + 10 % potlékra jogosult

Ejszakai munkavégzés potléka:

22 és 06 kozotti id6szakban teljesitett (nem tobb miszakban!) munkavégzés potléka: 15 %

Vasarnapi potlék

Vasarnapi munkavégzés esetén rendes munkabéreden feliil 50% bérpotlék illet meg, ha a munkavég-
zésre
* 2 munkaidé-beosztisod szerint, rendes munkaidében kerul sot, és
* harom vagy ennél tobb miszakos munkarendben dolgozol, vagy
= ha a heti pthenénapjaidat - az el6bb ismertetett szabalyok szerint 6sszevonjak.
Nem kapsz vasarnapi potlékot, ha
= megszakitas nélkili munkarendben, illetve munkakorben,
= rendeltetése folytan vasarnap is mikod6 munkaltatonal, illetve munkakorben dolgozol, to-
vabba
= részmunkaidds vagy, és a munkaltatoval kotott megallapodasod szerint rendes munkaidében
és kizarélag szombaton/vasarnap foglalkoztat, vagy
= idénymunkat végzel



Rendkiviili munkavégzés potlékai

Rendkivili munkavégzés (tulmunka) potlékai:

A rendes munkabéren feltil
e amunkaid§ -beosztastdl eltérd, vagy
e amunkaid§-kereten felili munkavégzés, az aznapi munkaért jaré munkabér
e az Ugyelet és készenlét ideje alatt + 50 %-os bérpotlék

Munkaid6-beosztas szerinti pihenénapon (pihenéidében) végzett munka potléka:

A rendes munkabéren feltil
e az aznapi munkaért jaré munkabér +100 % bérpotlék - ha nem kapsz egy masik pihendéna-
pot
e az aznapi munkaért jaré munkabér + 50 %, ha a masik pihenénapot kapsz
Ha munkasztneti napon végzel rendkiviili munkat, meg kell kapnod:
e aznapi munkabéredet, illetve teljesitmény/6rabéredet,
e+ a munkaszineti napon végzett munkadért jaré6 munkabért
e+ apihenénapon végzett rendkiviili munkavégzés (tdlmunka) potlékait
Tehat: ha nem kapsz masik pihenénapot, a munkabéren felil 100 %-os, ha masik pihenénapot ve-
hetsz igénybe: 50 %-os potlékot kell kapnod

Munkaruha, védéruha

A munkaruha juttatdsa a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. Torvény 165. § (2)
bekezdése alapjan torténik, amelynek értelmében "ha a munka a ruhézat nagymértékii szennye-
zO0désével vagy elhasznalddasaval jar, a munkaltatdo a munkavallalonak munkaruhat koteles biz-
tositani".

A torvény a munkaruha juttatas kotelezo eseteit fogalmazza meg, ezért az erre
vonatkoz6 tovabbi szabalyozast célszeri a kollektiv szerzodésben rendezni.
Ebben nevesitve azokat a munkakdroket, amelyek munkaruha juttatasara jo-
gositanak, milyen munkaruhak adhatok, mennyi azok kihordasi ideje, munka-
viszonyba lépéstdl szamitva mely idéponttdl jogosult rd a munkavallalo.

A védoruha/védofelszerelés biztositasat tobbnyire jogszabaly vagy szabvany
irja eld (pl.: az ¢élelmiszer-kereskedelemben dolgozo hentesek szamara kotele-
70 a lanckotény €s lanckesztyl viselete).

A védoruhdk az egyéni véddeszk6zok korébe tartoznak, viselhetok a munka-
ruha vagy kozvetleniil az als6 ruhazat felett, feladata kizardlag a munkavallalo védelme valami-
lyen kockazattol.

Az egyéni véddeszkozok elsddlegesen a Munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény hata-
lya alé tartoznak. A munkavéllalok egyéni véddeszkozzel vald ellatasaval kapesolatos munkalta-
toi feladatokat a 65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet hatdrozza meg. Az egyéni véddeszkdzoket a
kockazatértékelés megallapitdsa alapjan koteles a munkaltatd természetben biztositani. A védo-
eszkdz személyes hasznalatra szolgal, kihordési ideje nincs. A véddeszkdzt a munkaltatd ingye-
nesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas, javitas vagy csere utjan gondoskodik arrdl, hogy
a véddeszkoz hasznalhato, valamint megfeleld higiénés allapotban legyen.




