Jogcim
Palyakezdé fiatal foglalkoz-
tatasa

Feltételek

Palyakezdd fiatal a huszono6to-
dik életévét - fels6fokl végzett-
ségl személy esetén a harmin-
cadik életévét - be nem toltott,
foglalkoztatasra iranyuld jogvi-
szony létesitéséhez sziikséges

feltételekkel és érvényes
START-kartyaval rendelkez6
személy.

A munkaadét a palyakezddé

fiatal foglalkoztatédsanak idétar-
tamara a START-kartya érvé-
nyességi idején belil illeti meg
a 4/A. §-ban meghatarozott
kedvezmény, fliggetlenal a
foglalkoztatas idGtartamatal,
hatarozatlan vagy hatarozott
idejl jellegétdl.

Jogosultsag
(2) Az addzas rendjérdl szoélo
2003. évi XCII. térvény (a to-
vabbiakban: Art.) szerinti
START-kartya kivaltasara az
jogosult, aki
a) a huszonétodik életévét,
fels6foku végzettségl személy
esetén a harmincadik életévét
még nem toltotte be,
b) tanulmanyait befejezte vagy
tanulmanyait megszakitotta,
c) elsé izben létesit foglalkozta-
tasra iranyulé jogviszonyt vagy
Osztondijas foglalkoztatasi jog-
viszonyt.
A c¢) pontban a foglalkoztatasra
iranyulé jogviszony els6 izben
torténd létesitésének megitélé-
se szempontjabdl figyelmen
kivil kell hagyni a tanuldi és a
hallgatéi  jogviszony mellett
fennalld, illetve az iskolai szlinet
id6tartama alatt létesitett fog-
lalkoztatasra iranyuld jogviszo-
nyokat, tovabba a tanuldi és a
hallgatéi jogviszony megsz(iné-
se utan alkalmi munkavallaloi
konyvvel létesitett jogviszonyt.
START-kartya kivaltasara egy
alkalommal van lehet6ség, ide
nem értve a START-kartya
elvesztése és megsemmisllése
miatti (j igénylését, valamint
megrongalédasa miatti cseréjét.
A palyakezdé fiatal foglalkozta-
tasara tekintettel kedvezményt
e térvény szerint érvényesito
munkaltatd6 a kedvezménnyel
érintett foglalkoztatas idétarta-
ma alatt koteles a START-
kartyat meg6rizni, és a foglal-
koztatasra iranyuld jogviszony
megsziinésekor a palyakezd6
fiatal részére visszaszolgaltat-

Mit valt ki?
Az Flt. 40. §-anak (1) bekezdé-
sében meghatarozott harom

szdzalékos munkaaddi jarulék
és a Thj. 19. §-anak (1) bekez-
désében meghatarozott hu-
szonkilenc szazalékos tarsada-
lombiztositasi jarulék egyuttes
Osszege, tovabba a tételes
egészséglgyi hozzajarulas.

Ft erteke?
A foglalkoztatas els6 évében a
brutté munkabér tizenot szaza-
lékanak, masodik évében hu-
szon6t szazalékanak megfeleld
fizetési kotelezettség.
A munkaadd a kedvezményt
alap- és kozépfokl végzettség-
gel rendelkezé vagy végzett-
séggel nem rendelkez6 palya-
kezdd fiatal esetében legfeljebb
a kotelez6 legkisebb munkabér
(a tovabbiakban: minimalbér)
masfélszeres, felséfokl vég-
zettségli palyakezdé fiatal ese-
tében a minimalbér kétszeres
Osszegének megfeleld jarulék-
alap utén érvényesitheti.

Tételezzlink fel egy 70.000 Ft-
os havi bért.

Ez éves szinten 840.000 Ft
munkabért jelent.

Ennek 29%-o0s tb. Jaruléka
243.600 Ft, 3%-0s munkaadoi
jaruléka 25.200 Ft, egyultt
268.800 Ft.

Ez helyett els6 évben 126.000
Ft-ot, a masodik évben 210.000
Ft-ot kell befizetni. A kilénbo-
zet a megtakaritas.

Ezt néveli még a 12 x 1950 Ft =
23.400 Ft tételes egészségligyi
hozzajarulas.



Gyermekgondozasi segély,
gyermekgondozasi dij,
gyermeknevelési tamogatas,
valamint apolasi dij folyési-
tasanak megsziinését kove-
t6é foglalkoztatas kedvezmé-
nyének szabalyai

A munkaadot kedvezmény illeti
meg e személy foglalkoztatasa
esetén, feltéve, hogy

a) foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyban nem all, és

b) a foglalkoztatasara iranyulo
jogviszony létesitésére a gyes,
gyed, gyet, tovabba apolasi dij
folydsitdsanak megszlinését
koveté els6 alkalommal kerl
sor,

c) a munkaerdpiactdl tartdsan
tavollévé személy legaldbb
kilenc hénapon keresztll torté-
né foglalkoztatasara teljes mun-
kaidében vagy legalabb napi
négy orat elér6 részmunkaido-
ben kerl sor, valamint

d) a munkaadod legalabb harom
hénap idGtartamig t6rténd to-
vabbfoglalkoztatast vallal.

A c¢) és d) pontokban foglaltak-
tol eltéréen a munkaadét a
foglalkoztatas idGtartamara a
kedvezmény aranyosan illeti
meg, feltéve, hogy foglalkozta-
tasra iranyulé jogviszony a
munkaerdpiactol tartésan tavol-
Iév6 személynek felréhato okbdl
a ¢) pontjan meghatarozott id6
letelte el6tt szlinik meg vagy
kerlil megszlntetésre.

(3) A kedvezmény a feltéte-
lek fennallasa esetén - a ha-
roméves korlatozassal - annyi
alkalommal veheté igénybe,
ahany esetben a gyes, gyed,
gyet és az apolasi dij a munka-
erOpiactdl tartdésan tavollévo
személyt kiilénb6z6 személyek-
re tekintettel megillette.

ni.

A kedvezmény alapja, a mun-
kaadé altal megfizetett tarsada-
lombiztositasi jaruléknak Tbj.
19. §-anak (1) bekezdésében
meghatarozottak alapjan szami-
tott 6sszege, legfeljebb havi 90
000 forint brutté kereset figye-
lembevételével.

A kedvezmény mértéke, a ked-
vezmény kilenc honapra szami-
tott 6sszegének Otven szdzalé-
ka.

A munkaadénak a kedvez-
ményhez valo joga akkor nyilik
meg, ha a munkaer6piactdl
tartésan tavollévé személyt
legalabb kilenc hénapon keresz-
til megszakitas nélkil foglal-
koztatta.

A munkaadé a kedvezmény
iranti igényét az Art. koltségve-
tési tamogatasokra vonatkozé
szabalyai alapjan kilenc hdnap
megszakitdas  nélkil  torténd
foglalkoztatast kovetéen egy
6sszegben érvényesitheti.

A kedvezmény a munkaadét a
foglalkoztatas utols6 napjaig
illeti meg, ha a foglalkoztatasra
iranyuldé jogviszony kilenc ho-
nap foglalkoztatast megel6zéen
a munkaer6piactdl tartdsan
tavollévének felréhaté okbol
sz(int meg. E rendelkezés al-
kalmazasa szempontjabdl felro-
haté oknak kell tekinteni, ha
foglalkoztatasra iranyuld jogvi-
szony

a) munkaltatéi rendkivuli fel-
mondassal, illetve fegyelmi
blntetéssel,

b) a munkaerépiactdl tartésan
tavollévd személy képességeivel

A Tbj. 19. §-anak (1) bekezdé-
sében meghatarozott huszonki-
lenc szazalékos tarsadalombiz-
tositasi jarulék egyittes 6ssze-
ge, legfeljebb havi 90000 Ft-os
munkabér figyelembe vételével.

A 9 hénap alatt Osszesen -
legfeljebb -810.000 Ft utan
érvényesithet6 a kedvezmény.
A 810.000 Ft 29%-0s tb. jaru-
lIéka 234.900 Ft.

Ennek fele érvényesitheté a 9
hénapvégén, vagyis 117.450 Ft.

Tételezzlik fel, hogy a munkal-
taté rendkivili felmondassal
szlinteti meg a munkavallalé
munkaviszonyat az o6tédik ho-
nap végén.

A rendkivili felmondas jogos.
Ebben az esetben a munkaltatd
a munkaviszony végéig idGara-
nyosan jogosult a kedvezmény-
re.

A munkavallalé
70.000 Ft/hé volt.
Ez 5 honapra 350.000 Ft, ennek
tb. jaruléka 101.500 Ft, a mun-
kaltatd érvényesitheti ennek
felét, vagyis 50.750 Ft-ot.

munkabére



Osztondijas foglalkoztatot-
tak utan jaro kedvezmény

Oszténdijas foglalkoztatott az a
személy, aki az 0szténdijas
foglalkoztatasi jogviszony l|éte-
sitésének idépontjaban

- a 30. életévét még nem tol-
totte be, és

- akinek a diplomaja a jogvi-
szony létesitését megel6z6 két
éven belll kerlt kiadasra, és

- munkaviszonyban, koézal-
kalmazotti jogviszonyban, koz-
szolgalati jogviszonyban, szol-
galati jogviszonyban (a tovab-
biakban egyltt: munkaviszony)
nem all.

vagy a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonnyal kapcsolatos ma-
gatartasaval Osszefliggé ok,
illetve alkalmatlansag miatt
munkaltatéi rendes felmondas-
sal, felmentéssel,

c) prébaid6 kikotése esetén a
munkaerdpiactol tartésan tavol-
lév6 személy részér6l azonnali
hatallyal,

d) a munkaer6piactdl tartésan
tavollévé személy részér6l tor-
ténd rendes felmondassal, le-
mondassal,

e) a munkaerGpiactdl tavollévé
személy részérdl jogellenesen,
f) a munkaerd6piactdl tavollévé
személy jogellenes rendkivili
felmondasaval, illetve rendkivili
lemondasaval kertl megsziinte-
tésre, vagy

g) a munkaerdpiactdl tartésan
tavollévé személy haldla miatt
szlinik meg feltéve, hogy a
halal bekovetkezése miatt a
munkaado kartéritési felel6ssé-
ge nem all fenn.

Oszténdijas foglalkoztatasi
jogviszonyt az Gszténdijas fog-
lalkoztatott a fels6fokl végzett-
ség megszerzését kovetden egy
alkalommal legaldabb  kilenc
hénapig, legfeljebb egy évig
terjedé hatarozott id6re |étesit-
het.

Az Oszténdijas foglalkoztatas
szerzOdéssel jon létre.

Az 6sztondijas foglalkoztatasrol
sz0l6 szerzO0dés alapjan

a) az G6sztondijas foglalkoztatott
O6sztondij ellenében koteles a
foglalkoztatd altal kiadott fel-
adatokat a jogszabalyok, a felek
megallapodasa, a foglalkoztato
belsé szabalyzatai, valamint a

A tételes egészségiigyi hozzaja-
ruldst, valamint az Flt. 40. §-
anak (1) bekezdésében megha-
tarozott harom szazalékos mun-
kaadoéi jarulék és a Tbj. 19. §-
anak (1) bekezdésében meg-
hatarozott huszonkilenc szaza-
Iékos tarsadalombiztositasi
jarulék egylttes Osszege he-
lyett a foglalkoztatas elsé évé-
ben a brutté munkabér tizentt
szazalékanak, masodik évében
huszon6t szazalékdnak megfe-
lel6 fizetési kotelezettség.

A foglalkoztatasi  6szténdij
mértéke havonta - az Mt
117/B. § (1) bekezdésében

meghatarozott teljes munkaid6
esetén - nem lehet kevesebb a
mindenkori legkisebb kotelez6
munkabérnél.

Az Osztondijas foglalkoztatott
foglalkoztatdjat az Osztondijas
START-kartydjanak érvényes-
ségi ideje alatt megilleti a tor-
vény 4/A. §-ban meghatarozott
kedvezmény.

Tételezzlik fel, hogy a munkal-
taté az 57.000 Ft-os minimal-
bért fizeti havonta.

Ennek 29 + 3%-a 18.240 Ft,



foglalkoztatd utasitdsai alapjan
ellatni, valamint a foglalkoztato
altal munkatapasztalat céljabol
el6irt szakmai megbeszélése-
ken, képzésben, egyéb progra-
mokon részt venni;

b) a foglalkoztaté koteles az
6sztondijas foglalkoztatottat a
jogszabalyok, a felek megalla-
podasa, a foglalkoztaté bels6
szabdlyzatai, valamint az egyé-
ni programban foglaltak szerint
munkatapasztalat-szerzés cél-
jabol feladatokkal ellatni, bizto-
sitani a szakmai készségek
megszerzésének és begyakorla-
sanak lehet6ségét. A foglalkoz-
tato koteles tovabba az 6szton-
dijas foglalkoztatott szémara
Osztondijat fizetni, valamint a
biztonsdgos munkavégzés fel-
tételeit biztositani.

(6) Az osztondijas foglalkozta-
tasrol szolé szerz6dést irasba
kell foglalni. Az 0sztondijas
foglalkoztatasrol szdlé szerz6-
dés irasba foglalasardl a foglal-
koztatd koteles gondoskodni. Az
irdasba foglalds elmulasztasa
miatt a szerz6dés érvénytelen-
ségére csak az Oszténdijas
foglalkoztatott - legkésdbb a
jogviszony létesitését koveto
harminc napon belll - hivatkoz-
hat.

Az Osztondijas foglalkoztatott a
jogviszony létesitésekor koteles
jognyilatkozatot tenni, melyben
vallalja, hogy jogszabaly eltér6
rendelkezése hianyaban

a) az O6sztondijas foglalkoztatasi
jogviszony  fennallasa  alatt
tartézkodik olyan magatartas
tanusitasatol, amely veszélyez-
tetheti a foglalkoztatd jogos
gazdasagi érdekeit,

ehhez jon még 1950 Ft tételes
egészségligyi hozzajarulds. Ez
megtakaritas.

Ezzel szemben fizetendé 8550
Ft, illetve 14.250 Ft, a tébbi az
egy honapra juté megtakaritas.



Otven év felettiek foglalkoz-
tatasanak kedvezménye

Az e térvényben (FIt.), valamint
a felhatalmazdsa alapjan ki-
adott jogszabalyban meghata-
rozott, foglalkoztatast el6segit6é
tamogatasok nyujtasa esetén a
tamogatasban részesulével
hatésagi szerzédést kell kétni.

b) a tevékenysége soran tudo-
masara juto allam- és szolgalati
titkot kulon jogszabadly rendel-
kezései szerint meg6rzi.

Az Osztondijas foglalkoztatésrol
sz0l6 szerz6dést a foglalkoztato
és az 6sztondijas foglalkoztatott
csak  k6éz6s  megegyezéssel
modosithatja, kizardlag irasban.
Az 0Osztondijas foglalkoztatott
foglalkoztatojat az Osztondijas
START-kartyajanak érvényes-
ségi ideje alatt megilleti a tor-
vény 4/A. §-ban meghatarozott
kedvezmény.

Tamogatasként a munkaadoét
terhel6 egészség- és nyugdij-
biztositasi jaruléknak, munka-
adoi jaruléknak, valamint
egészségligyi hozzajarulasnak
megdfelelé 6sszeg részben vagy
egészben atvallalhatd legfeljebb
egy évi idGtartamra.

Az atvallalt o6sszeg otven év
feletti személy esetében nem
lehet kevesebb a keresetet
terhel6 egészség- és nyugdij-
biztositasi, valamint munkaadoi
jarulék, tovabba a munkaadot
terhel6 egészségiigyi hozzajaru-
las atvallalhaté legmagasabb
mértéke  Gsszegének  Gtven
szazalékanal.

Ennek érdekessége, hogy itt a
tamogatds  minimumaosszegét
hatarozza meg a térvény.

A tdmogatas a feltételek fennal-
lasa esetén nem jar automati-
kusan, hanem azt kérelmezni
kell. Az illetékes hatdosag dont a
tamogatas mértékéraol.



