S
Egészségiigyi ellatasok

A tarsadalombiztositasi kiadasok fedezete: jarulékok, hozzajarula-
sok

A tdrsadalombiztositdsi elldtisok munkavégiéshez, és jarulékfizetéshez kapesolidnak, és csak azgok vebetik igénybe
agokat, akik azg erre vonatkozd jarulék- és hoggdjarulds-fizetési kitelegettségiiket teljesitettéf.

A tarsadalombiztositasi jarulék

A tarsadalombiztositasi kiadasok fedezetére a foglalkoztatok kotelesek tarsadalombiztositasi jarulé-
kot és egészségiigyl hozzajarulast fizetni, valamint kételesek hozzajarulni a tappénzkiadasokhoz (a
tappénz egyharmadanak megfizetésével) is. A tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 29%. Ez kétféle
jarulékbol tevédik Ossze: a 18%-os nyugdijbiztositasi jarulékbol (a Nyugdijbiztositasi Alapot gazda-
gitja) és a 11%-o0s egészségbiztositasi jarulékbol (az Egészségbiztositasi Alapba folyik be). A munkal-
tato a 29%-os jarulékot a biztositottak részére a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszonyuk alapjan
adott jévedelem utan koételes fizetni.

Az egészségbiztositasi- és nyugdijjarulék

A tarsadalombiztositasi kiadasok fedezetéhez nemcsak a foglalkoztatok jarulnak hozza a 29 %-os
tarsadalombiztositasi jarulékkal, hanem a "munkat végzok", "j6vedelmet szerz6k" is, ki-ki attdl fiig-
gben, hogy milyen jogcimen jogosult tarsadalombiztositasi ellatasra. Jarulékot csak biztositassal jaro

jogviszony esetén kell fizetni. Ha valakinek nincs ilyen jogviszonya, akkor nincs jarulékfizetési kote-
lezettsége sem.

A magannyugdij-pénztar tagja nyugdijjarulék és tagdij (a nyugdijjarulék-alapot képezé jovedelme utan
8 szazalék) fizetésére kotelezett.

A biztositottak (lasd a Tarsadalombiztositasi ellatasra jogosultak kore cikk a) pontjat) 4% egészség-
biztositasi és (ha kizardlag a tarsadalombiztositasi nyugdij hatalya ala tartoznak) 8,5% nyugdijjarulé-
kot fizetnek jovedelmik utan havi lebontasban [de a magannyugdij-pénztar tagja csak 0,5% nyugdij-
jarulékot fizet a tarsadalombiztositasnak, a tobbit (8%-ot) a magannyugdij-pénztarbal. A jarulékot a
"munkaltat6" vonja le.

A nyugdijjarulék-fizetési kotelezettségnek van egy maximalis 6sszege, melynek befizetését, ill. elérést
kovetéen mar nem kell tovabb levonni a jarulékokat (de a munkaltatonak ezen 6sszeg felett is be kell
fizetnie a 18 % nyugdijbiztositasi jarulékot). A gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segély-

ben, gyermeknevelési tamogatasban részesilé személy a dij, segély, tamogatas Osszege utan, ill. a
munkanélkili-ellatasban részesilé személy az ellatas utan csak nyugdijjarulékot (tagdijat) fizet.

Az egyéni vallalkoz6 - mivel 6nmaga munkaltatdja - fizeti a 29%-os tarsadalombiztositasi jarulékot,
valamint a 4% egészségbiztositasi és a 8,5% nyugdijjarulékot a j6vedelme, de legalabb a minimalbér
utan, havonta. [Ha az egyéni vallalkozé magannyugdij-pénztar tagja, a 8,5%-o0s jarulék helyett csak
0,5%-ot kell a tarsadalombiztositas iranyaba teljesiteni, a tobbit (8%-ot) a magannyugdij-pénztarba
tizeti be.]

A tarsas vallalkozo (pl. egy betéti vagy korlatolt felel6sségli tarsasag tagja) szintén 4% egészségbizto-
sitasi és 8% nyugdijjarulékot fizet, amelyet a tarsas vallalkozas, a cég kételes levonni az 6 jovedelmé-



b6l Legalabb a minimalbér utan szamitott jarulékot kell fizetni itt is havonta. (Ha a tarsas vallalkozo

magannyugdij-pénztar tagja, a tarsadalombiztositas felé csak 0,5% nyugdijjarulékot fizet.)

Egészségiigyi hozzajarulas

Az egészséglgyi hozzajarulast az egészséguigyi szolgaltatasok pénziigyi forrasainak kiegészitésére
hoztak létre. Ez az ad6 jellegt fizetési kotelezettség mind a kifizetSket, mind a jovedelmet szerz6
maganszemélyeket terheli.

Az egészségbiztositas szolgaltatasaira jogosultak — A jogosultsag igazolasa: TAJ kartya /
»lgazolas egészségiigyi szolgaltatasra valé jogosultsagrol” nyomtatvany

Az egészségbiztositasi ellatasok igénybevétele soran egy sajatos azonosito sza-
mot, az un. TAJ szamot alkalmazzuk. A tarsadalombiztositasi azonosito jel
(TA)) az egészségiigyi, a szocialis és a tarsadalombiztositasi (egészség- és nyug-
dijbiztositasi), valamint a magannyugdij-rendszerrel kapcsolatos nyilvantartasok-
ban a személyeket azonosité kod. A Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelet —
kozismertebb nevén TAJ szamot — a személyi azonosito szam lecserélését kove-
téen, a személyi adatok védelme érdekében vezették be.

TA]J szam

A TAJ szam egy személyi azonositd, amelyet a magyar allampolgar sztletésekor kap, és az — normal
esetben — végigkiséri egész élete soran. A TAJ szamot az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar ké-
pezi.

A TAJ-t igazolé okmany

A Tarsadalombiztositasi Azonosito Jelet egy bankkartya méretd hatdsagi igazolvannyal, kbznapi szo-
hasznalatban TAJ kartyaval igazoljuk, amely tartalmazza tulajdonosanak csaladi- és uténevét, szile-
tési idejét, Tarsadalombiztositasi Azonositéd Jelét, valamint a kiallité szerv bélyegzbjének lenyomatat,
a kiallitas keltét és a kiallit6 személy alairasat.

TAJ kartya igénylése

A TAJ kartyat a TAJ bevezetésekor az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar hivatalbdl (az érintettek
kezdeményezése nélkil) készitette el és killdte meg mindenkinek, aki nyilvantartasaban szerepelt.
TAJ szam/kartya igénylése ujsziilottek részére

Az ujszulottek részére a TAJ-kartya az Gjszilott-osztalyon rendelkezésre bocsatott nyomtatvany ki-
toltésével igényelhetd. Ha a sziilés nem kérhazban vagy orvos kozremtkodésével torténik, akkor a
sziiletést anyakonyvezé anyakonyvvezeté bocsatja rendelkezésre a TAJ-kartya igényléséhez sziiksé-
ges nyomtatvanyt. A kitoltott nyomtatvanyt mindkét esetben az anyakonyvvezetd kiildi meg a me-
gyei, févarosi egészségbiztositasi pénztarnak. A nyomtatvanyon szerepl6 személyi adatok alapjan a
megyei egészségbiztositasi pénztar kiadja a TAJ szamot, és a kiallitott TAJ kartyat postan megkiildi a
szil6, vagy a gyermeket gondvisel6 eltartd, torvényes képviseld részére. Az egészségbiztositasnal
nagy gondot forditanak arra, hogy az anyakonyvi hivatalok értesitésének beérkezését kovetéen soron
kivil, de legkésébb 8 napon belil a sziil6, gondviselé kézhez kapja a gyermek TA]J kartyajat.

Bar lehet6ség van a kartya soron kiviili igénylésére is, felhivjuk a figyelmet, hogy ez felesleges tigyin-
tézést, sorban allast okozhat, mert az Gjszilott szamara az egészségiigyi szolgaltatasok a sziilést kove-
t6 6 honapig TAJ kartya nélkil is téritésmentesen igénybe vehet6k.
Az anyakonyvi hivatalok tgyintézési idejét is figyelembe véve, altalaban a sziil6-gondvisel6 legké-
s6bb a sziiletést koveté 1 honapon belil megkapja gyermeke TA]J kartyajat.

TAJ szammal nem rendelkezék igénylése

Aki nem rendelkezik TAJ szammal, TA] kartyaval, de jogosultta valik egészségtligyi szolgaltatasra,
a lakohelye, ennek hianyaban a tartézkodasi helye szerint illetékes megyei, févarosi egészségbiztosita-
si pénztarnal kérheti a kartyajat, igényl6lap kitoltésével.



Az igényl6lap benyujtasahoz szikség van magyar allampolgarok vagy letelepedési engedéllyel rendel-
kez6k esetében a személyi igazolvany és a lakcim igazolds bemutatasara, kilféldieknek pedig a tar-
tozkodasi engedélyt, a magyarorszagi lakcimigazolast, valamint a jogosultsagot is igazolni kell.

Els6 alkalommal a TAJ kartyat dijmentesen allitja ki az egészségbiztositasi pénztar.

A TAJ szammal nem rendelkezé és Alkalmi Munkavallaléi Konyvet igényld személy részére az
egészségbiztositasi pénztar az Alkalmi Munkavallal6i Koényvet kiallité munkatigyi kézpont illetve
jegyz6 kérelmére képezi a TAJ szamot.

TAJ kartyan szerepl6 adat modositasa

A TAJ-kartya 6nmagaban nem elég a jogosultsag bizonyitasara, szitkséges még valamely személyazo-
nositasra alkalmas mas hivatalos okirat (pl. személyazonosité igazolvany, didkigazolvany) amellyel
egyltt igazolja tulajdonosanak TAJ-at. Fontos tehat a TAJ-kartyan is szereplé személyazonosité ada-
tok valtozasa esetén uj TAJ-kartya kiallitasar6l gondoskodni.

Amennyiben a TAJ szam tulajdonosanak csaladi- vagy uténeve megvaltozik, azt a megyei (f6varosi)
egészségbiztositasi pénztarnal, az erre szolgald bejelentSlapon be kell jelenteni, és a megyei egész-
ségbiztositasi pénztar kiallitja az Gj hatdsagi igazolvanyt és atadja illetve megkuldi a kérelmezének.

Személyi adat médositas, adat pontositas céljabol igényelt TAJ kartya kiallitisa dijmentes.

TAJ kartya potlasa elvesztés, rongalodas, lopas esetén

Abban az esetben, ha a TAJ kartya elvesz, megrongalédik vagy ellopjak, bejelentd lapon jat lehet
igényelni a megyei egészségbiztositasi pénztarnal. Ha az Gjabb TAJ-kartya kiallitasara azért van sziik-
ség, mert a korabbi kartya elveszett, megsemmisult, megrongalddott vagy azt elloptak, akkor az
ujabb kartya kiallitasaért igazgatasi szolgaltatasi dijat kell fizetni. Ennek mértéke megegyezik a min-
denkor érvényes altalanos tételt eljarasi illeték 6sszegével, ami jelenleg 2.200 Ft.

Biztositottak

Biztositottnak kell tekinteni:

1. az alkalmazottként dolgozdkat:
e a munkaviszonyban, kozalkalmazotti, illet6leg kdzszolgalati jogviszonyban all6 személyek,

E személyi kérbe azon jogviszonyban all6 személyek tartoznak, akik mas természetes vagy jogi sze-
mély foglalkoztat6 alkalmazasaban allnak, és a biztositasuk fiiggetlen attol, hogy a foglalkoztatas tel-
jes (napi nyolc 6raban) vagy részmunkaidében torténik. Nincs killonbség aszerint sem — tehat a sza-
balyok ebbdl a szempontbdl teljesen egységesek —, hogy az alkalmazott személyt allami szerv, szo-
vetkezet, gazdasagi tarsasag, egyéni vallalkozé vagy egyéb maganszemély foglalkoztatja, a lényeg,
hogy a munkaviszonyban (vagy hasonl6 jellegli jogviszonyban) allé személy biztositott lesz.

A biztositasi kotelezettség a munkaviszony kezdetét6l annak megsziinéséig tart.

Az alkalmi munkavallaléi konyvvel foglalkoztatott személyek egészségbiztositasi ellatasokra
jogosultsaga

Alkalmi foglalkoztatasnak mindésil a munkaviszony, ha a munkaltaté ugyanazzal a munkavallaléval
naponta létesit olyan munkaviszonyt, amelyb6l a munkavallalénak kifizetett, levonasokkal csokken-
tett napi munkabér 1800 Ft/nap — 4600Ft/nap jovedelemsavba esik.

Az alkalmi foglalkoztatasnak minéstlé munkaviszony idejét a térvény korlatozza, alkalmi foglalkoz-
tatas legfeljebb 6t egymast kovet6 naptari napig, és egy naptari honapon belil legfeljebb tizenot nap-
tari napig, egy naptari éven belil pedig legfeljebb kilencven naptari napig létesitheté. A munkavallalo
egy naptari évben tobb munkaltaténal 6sszesen szazhuisz napot tolthet az alkalmi foglalkoztatasnak
minésilé munkaviszonyban.



Az alkalmi munkavallal6 egészségligyi szolgaltatasra, baleseti egészségligyl szolgaltatasra és baleseti
tappénzre szerez jogosultsagot. Az alkalmi munkavallalé e jogosultsagait az AM kényvbe beragasz-
tott kozteherjeggyel igazolja.

Az AM koényv a munkavallalé alkalmi foglalkoztatasnak mindésiilé munkaviszonyanak nyilvantartas-
ara szolgal6 kozokirat, amit a munkavallalé lakohelye, tartézkodasi helye szerint illetékes megyei
(t6varosi) munkatigyi kozpont kirendeltsége allit ki.

A hozzatartozdi viszonyon alapul6 ellatasra jogosultsag

Az el6z6 pontban is jelzett esetekben az egészséguigyi szolgaltatasra valé jogosultsag nem a jogosult
sajat jogan, hanem a hozzatartozoi viszony alapjan allapithaté meg.

Természetes moédon a kiskora gyermek (az 6rokbe fogadott, a mostoha és a nevelt gyermek is)
hozzatartozoi jogviszony alapjan egészségligyi szolgaltatasra jogosult.

A biztositottak illetve a kizarélag egészséglgyi szolgaltatasok igénybevételére — egyes meghatarozott
jogcimeken — jogosult személyek nagykoru eltartott kdzeli hozzatartozoja is jogosult egészség-
gyl szolgaltatasok igénybevételére.

A nagykoru eltartott hozzatartoz6 akkor jogosult egészségiigyi szolgaltatasra, ha az eltartdjaval kozos
haztartasban (azonos bejelentett lakéhelyen) €, és j6vedelme (ide értve a kilfoldrdl szarmazo jove-
delmet is) havonta nem haladja meg a mindenkori minimalbér 30%-at. Jelenleg — az 62.500,-Ft-os
minimalbér figyelembevételével — ez az 6sszeg 18.750,-Ft.

A megel6z6 ellatasok igénybevétele

A szirévizsgalatokat a beteg és kezel6orvosa egyarant kezdeményezheti. A szliréseken vald részvétel
— néhany, a csecsemo egy éves kora el6tti vizsgalatoktol eltekintve — onkéntes, elsésorban az érintett
személy sajat érdekét szolgalja. Az orvosi vizsgalat soran a haziorvos (hazi gyermekorvos) vagy a
szakorvos azonban koteles az ellatott beteg figyelmét felhivni a kompetenciajaba tartozé szlrévizs-
galat igénybevételének lehetéségére. A felnéttkori alapstatus meghatarozasa korébe tartozé sziir6-
vizsgalatok sziikségességére kilon is fel kell hivni az arra jogosult beteg figyelmét.

A biztositott személy szlirévizsgalatat az annak elvégzésére jogosult orvos nem tagadhatja meg, ha a
tb tamogatas feltételei egyébként fennallnak.

Népegészségiigyi céla, célzott szilirGvizsgalat

A népegészségligyi célu, célzott szlirbvizsgalat olyan népegészségligyi tevékenység, amely a lakossag
meghatarozott korcsoportjaira terjed ki és meghatarozott gyakorisaggal az adott korcsoportba tarto-
zOkat — a védéndk kozremikodésével kikildott értesitékkel — személyes meghivassal értesitik a
vizsgalat sziikségességérol, illetve lehet6ségérol.

A népegészségiigyi célu, célzott szilirGvizsgalatok csak szakellatas keretében végezhetok el.

A népegészségligyi célu, célzott szlirGvizsgalatok keretében a 25 és 65 év életkor kozti nék az egy-
szeri, negativ eredményt szlirévizsgalatot kovetéen haromévenként négydgyaszati onkologiai
méhnyakszirésre jogosultak. A méhnyakszirés soran els6dlegesen a méhnyakelvaltozasok sejtvizsga-
latat (citologia) és kolposzkopos vizsgalatot végeznek, jardbeteg ellatas keretében, négydgyaszati
szakrendelésen, illetve citodiagnosztikai laboratériumban.

A 45 és 65 év életkor kozotti nék kétévenként népegészségligyi céllal mammografia vizsgalatra jogo-
sultak. A mammografia a mell lagyrész rontgenvizsgalatan alapul6 szdrévizsgalat.

Az 50 és 70 év életkor kozott a Nemzeti Rakellenes Program keretében kisérleti programként prosz-
tataszlrés és gyomor-bélrendszeri eredetd vérzés szlirésére van lehetéség a népegészségiigyi céla,
célzott szurévizsgalatok keretében.




A megel6z6 ellatasok hatékony igénybevételének érdekében az egyes egészséguigyi ellatasok térités-
mentes igénybevételére valé jogosultsagot a tamogatott szirévizsgalaton vald részvételhez kotheti
valamely jogszabaly, s6t a szirévizsgalat elmulasztasa esetén az azzal Gsszefuggs ellatasok igénybevé-
telét részleges téritési dijhoz is kotheti. A fogaszati ellatasok téritési dijat legfeljebb 10%-kal meg
lehet emelni, ha a beteg nem vett részt az id6szakos fogaszati szarévizsgalaton.

A jarvanyugyi okbol végzett szirévizsgalatok (pl. tidészirés) segitségével kiszirheté megbetege-
dések fert6zbek, igy a kbzosség egészségvédelme érdekében azokon a részvétel altalaban kételezd.
Utazasi koltségtérités

A megel6zés, a szirdvizsgalatok egészségmegbrzésben jatszott szerepét kivanja el6segiteni, hogy
2003. januar 1-jét6l a betegségek megelézését és korai felismerését szolgald szervezett szarévizsgalat
igénybevételével kapcsolatban felmerilt utazasi koltségekhez az egészségbiztositd tAmogatast nyuit,
ha azt behivas alapjan vették igénybe.

Ha a szGr6vizsgalatra csoportos utazassal valo részvételhez az 6nkormanyzat téritésmentes kozleke-
dési eszkozt biztosit, akkor a szirévizsgalatrol szol6 — a vizsgalaton érvényesitett — értesité alapjan
az utazasi koltségtéritésre az 6nkormanyzat jogosult.

Ebben az esetben az 6nkormanyzat az atadott értesitGk utan az utazasi koltséghez egyébként jaro
tamogatas hatvan szazalékanak megfelel6 0sszegre jogosult utazasi koltségtéritésként.

A haziorvosi ellatas

Annak érdekében, hogy a beteg ember szamara biztosithaté legyen, hogy lakéhelyén vagy annak
kozelében, valasztasa alapjan, nemétdl, koratdl, betegsége természetétdl figgetlenil folyamatos
egészségiigyl ellatasban részesiljon, az alapellatas keretében szervezett egészséguigyi szolgaltatas, a
haziorvosi és hazi gyermekorvosi /tovabbiakban: haziorvos/ ellatis mikodik.

A haziorvosi ellatas feltételeinek megteremtése, az ellatandé tertilet meghatarozasa (utcajegyzék), a
rendelési id6 elfogadasa az 6nkormanyzat feladata.

Ha sziikséges, a beteg otthonaban is biztositja az ellatast.

A munkaid6n kiviili folyamatos ellatas biztositasa érdekében tigyeletet kell szervezni, a haziorvos és
az onkormanyzat kézti megallapodas alapjan.

A haziorvos - hazi gyermekorvos - koteles ellatni az ellatasi teriiletén (korzetben) lakokat, a hozza
bejelentkezett és altala elfogadott személyeket, tovabba rendelési id6ben a korzetébe nem tartozo, de
nala megjelent beteget is.

Lehet6ség van a kordbban valasztott héziorvos helyett masik haziorvost valasztani. Evente egy alka-
lommal indoklas nélkil, ezen tilmenden indokolt esetben lehet atjelentkezni masik haziorvoshoz.
Az ilyen atjelentkezéskor, az atjelentkezést elfogad6 haziorvos — a biztositott irasbeli hozzajarulasa
alapjan — atkéri az egészségligyi torzskarton kivonatat az el6z6 haziorvostol.

A jardbeteg-szakellatas (ambulancia)

A jardbeteg szakellatas az agyhoz nem kotott betegek gyogyito, megel6z6 ellatasa.

Az egyes betegségek gyakorisaga alapjan meghatarozott lakossagszamra, terileti egységenként (alta-
laban varosokban) biztositjak a jarobeteg-szakellatas kilonféle formait:

e belgyogyaszat

e sebészet

e sziilészet - n6gyogyaszat
e gyermekgyogyaszat
e szemészet

e fil-orr-gége

e ideggyogyaszat

e reumatologia

e ortopédia

e bérgyogyaszat

e rontgen
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e laboratérium
Gondozok:

e tid6gondozd

e bér- és nemi beteggondozo
e onkolégiai gondozo

e pszichiatriai gondozé

o addiktoldgiai gondozo

és a specialis diagnosztikai és terapias hattérrel mikods szakellatast.
A jarébeteg ellatas igénybevételének modja

A jarébeteg-szakellatas rendelési id6ben biztositott, ahol az orvos mellett asszisztens, apolond is
tevékenykedik. A jarobeteg szakellatast nydjté intézmények tevékenységiket 6nalléan, vagy mas in-
tézményekkel egytitt, mikodési engedély alapjan végzik.

Beutald

A jarébeteg-szakellatas igénybevételének altalaban az a feltétele, hogy a beteget a beutalasra jogosult
orvos (217/1998. korm.rend. 2. §{(2)) oda beutalja.

Amennyiben sziikséges, a beteg vizsgalatat kbvetSen a befejezett ellatas érdekében mas szakellatd
helyre, specialis szakellatasra vagy fekvébeteg intézetbe kildik a beteget. Az ellatast kovetéen a vizs-
galat eredményérdl a beutalé orvost, de amennyiben a beutalé orvos nem a beteg haziorvosa - és
egészségl allapota miatt a beteg tartés gondozasra szorul -, a haziorvosat is értesiteni kell.

A betegnek joga, hogy allapotardl szamara teljes kord tajékoztatast adjanak, illetve egészséguigyi ada-
tairol tajékoztatast kapjon.

Fekvbbeteg-szakellatas

A fekvébeteg szakellatas a jarébetegként el nem lathato, agyhoz kotott betegek gydgyintézeti ellatasa.
Az egyes fekvébeteg intézményekben a szakellatasi formakat intézményenként, tertileti egységenként
masként alakitjak ki. Az altalanos fekvébeteg szakellatast — a siirg6sségi ellatas kivételével — orvosi
beutalas alapjan lehet igénybe venni.

A fekv6beteg szakellatas kiilonféle formait a kérhazak, klinikak, orszagos intézetek, szanatériumok
és egyéb intézmények latjak el. Ezeket az egyes betegségek gyakorisaga alapjan, meghatarozott lakos-
sagszamra, tertileti egységenként, altalaban varosokban biztositjak.

Egészségiigyi ellatas méltanyossagi alapon

A beteg jovedelmi viszonyai és kiilonb6z6 orvos-szakmai indokok mérlegelése alapjan lehet6ség van
arra, hogy az OEP méltanyossagbol — az Egészségbiztositasi Alap terhére — atvallalja az orvosi ellata-
sért a beteg altal fizetend6 téritési dijat vagy annak egy részét, amelyet egyébként a beteg csak részle-

ges téritési dij megfizetésével vehetne igénybe.

A betegség, keresGképtelenség idGtartama alatt az ember nem tudja ellatni a munkajat, és a
tarsadalmi k6z6s kockazatviselés alapjan az egészségbiztositas az emiatt kies6 jovedelem
egy részét pénzbeli ellatassal potolja. A tarsadalombiztositas — megfeleld jarulékfizetés elle-
nében — a keresGképtelenség idejére a biztositottak részére nyujtott pénzbeli ellatassal, jelen
esetben tappénz fizetésével enyhiti e krizishelyzetet.



A betegszabadsag

A betegség miatti keresGképtelenség els6 15 munkanapjara az altalinosan hasznalt kifejezéssel ellen-
tétben nem a tappénzt, hanem un. betegszabadsagot vehet igénybe az arra jogosult munkavallalo.
A munkavallal6t — betegsége miatti — keresGképtelensége idejére naptari évenként 15 munkanap be-
tegszabadsag illeti meg.

Betegszabadsagra azok az alkalmazottak jogosultak, akik munkaviszonya a Munka T6rvénykonyve
hatalya ala tartozik (pl. bt., kft, rt. Alkalmazottai, stb), tovabba jogosultak a betegszabadsagra a ko z-
szolgalati és kozalkalmazotti jogviszonyban allé személyek is.

A betegszabadsag kizarélag a munkavallal sajat betegsége esetén jar.

Nem jogosult betegszabadsagra a bedolgozo, egyéni vallalkozo, segit6 csaladtag, tarsas vallalko-
zas tagja (kivéve, ha munkaviszony keretében munkat végez), megbizas alapjan munkat végzé sze-
mély, szakmunkastanul6, munkaviszony megszinése utan kereséképtelenné valt személy.

A betegszabadsag alatt folydsitott juttatias nem az egészségbiztositas ellatasa, hanem azt a munkaltatd
fizeti. A betegszabadsag idejére a tavolléti dij 80 %-a jar, oly mdédon, hogy ez az Gsszeg ado- és jaru-
lékkoteles is.

Betegszabadsag igénybevételéhez a keres6képtelenséget — a keresGképtelenség orvosi elbiralasa alta-
lanos szabalyainak megfelel6en — a kezel6orvos igazolja, korhazi apolas esetén pedig korhazi igazolas
szitkséges. A keres6képtelenség orvosi elbiralasa azonos médon toérténik, figgetlenil attédl, hogy a
keresGképtelenség idejére tappénz, vagy betegszabadsag illeti-e meg a beteget.

A betegszabadsagra jogosult személy részére a tappénz a betegszabadsag lejartat kbvetd naptol jar.

Ki jogosult tappénzre?

A tappénzre jogosultsagnak harom alapfeltétele van:
1. a fennall6 vagy a megbetegedést kozvetlenil megel6z6en fennallott biztositasi jogviszony,
2. a keres6képtelen személy 4 %-0s egészségbiztositasi jarulék fizetésére kotelezett,
3. az orvos altal megallapitott és igazolt keres6képtelenség.

1. biztositasi jogviszony

Az egészségbiztositas betegség esetére folyositott pénzbeli ellatasara, a tappénzre jogosultsighoz
alapvet6 feltétel a beteg fennallé vagy a megbetegedést kozvetlentil megel6z6en fennallott biztosita-
si jogviszonya, tekintettel arra, hogy a tappénz annak jar, aki a biztositasa alatt, vagy a biztositasa
megszinését kovetd els6, masodik, harmadik napon valik keres6képtelenné.

Tappénzre kizarélag a biztositottak jogosultak.

Nem jar tappénz

A kovetkez6 felsorolasban szerepl6 esetekben akkor sem folyosithato a tappénz, ha a tappénzre
jogosultsag feltételei egyébként fennallnak, mert valamely kiilsé kizaré kortlmény miatt — altalaban
azért, mert nincs keresetveszteség — nem folyosithatd a tappénz.

Nem jar tappénz:

— -a keres6képtelenségnek arra az idGtartamara, amelyre a biztositott atlagkeresetre jogosult,
vagy teljes keresetét megkapja. Aki keresetének egy részét kapja meg, annak csak az elma-
radt keresete utan jar a tappénz,

— -a gyermekgondozasi segély folyositasanak idejére, (ide nem értve a gyermekgondozasi segély
mellett végzett munka alapjan jaré tappénz),

— -cl6zetes letartdztatas, szabadsagvesztés tartamara,

— - sajat jogu nyugdij folyositasanak idStartamara.

Tappénz visszamendleges igénylése
A tappénzt visszamendleg 6 honapra lehet igényelni és legkorabban az igénybejelentés napjat meg-
el6z6 6. honap elsé napjatol lehet megallapitani.
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A tappénz folyobsitasa, kifizetése

A tappénz kifizetésének hatarideje

A tappénzt utdlag kell kifizetni, az igény benyujtasat kévetd 30 — kivételes esetben 46 — napon belil.
A kifizetShellyel rendelkez6 munkaltatd a bérfizetési napon, de legkésébb a targyhonapot kovetd
hoénap 10. napjaig kételes folydsitani a tappénzt.

A tappénz hatarid6n tali kifizetése

E hatarid6 lejartat kovetGen kifizetett ellatasok esetén a késedelembe esett egészségbiztositasi pénz-
tar kamatot koteles fizetni a tappénzre jogosult részére (nem kell megfizetni a kamatot, ha a kamat
Osszege nem haladja meg az 1000 Ft-ot).

A tappénz Gsszege

A tappénz 6sszegét tObb tényezb befolyasolja. A tappénz Gsszegét elsédlegesen az a jovedelem hata-
rozza meg, amely utan a biztositott egészségbiztositasi jarulék megfizetésére kotelezett, hiszen a
szamitas soran a tappénz alapjat ezen jovedelem naptari napi atlaga képezi. A tappénz mértéke pedig
a biztositasban toltott id6tdl fligeden a napi atlagkereset 70, illetve 60%0-a.

3. A napi dtlagkereset megdllapitisa

Kulon-kilon kell kiszamitani a rendszeres és nem rendszeres jovedelem naptari napi atlagat és ezek
egylttes 6sszege képezi majd a tappénz alapjat.

Fekvé6beteg intézeti apolas idejére jutd tappénz mértéke
Korhazi vagy egyéb fekvSbeteg gydgyintézeti apolas esetén a tappénz Osszege a jovedelem naptari
napi atlaganak 60 %-a lesz.

Tappénz folyositas idStartama a palyakezdSk betegsége esetén

A palyakezdé fiatalok érdekeit szolgalja az a rendelkezés, amely szerint a folyamatos biztositas tarta-
mara tekintet nélkuil tappénz jar annak, aki:
— 18 éves kora el6tt valik keres6képtelenné, vagy

— iskolai tanulmanyai megsztinését koveté 180 napon beltl biztositotta valik és kereséképte-
lenségéig megszakitas nélkil biztositott.
Ha a 18 éves kora el6tt keres6képtelenné valt biztositott a tappénz folyositasanak ideje alatt betolti a
18. életévet, keres6képtelenségének tovabbi idejére a folyamatos biztositasinak tartamara tekintet
nélkiil jogosult tappénzre, legteljebb azonban 1 évre.

Ellatasok betegség esetére — segély

Egy varatlan, silyos, vagy egy hosszantarté betegsége miatt olyan anyagi helyzetbe keriilhet az em-
ber, hogy a mindennapi életvitelhez sziikséges koltségek rendezése mellet mar nem tudja a betegsége
gyogyulasahoz sziikséges gyogyszereit megvasarolni. Ilyen rendkivili élethelyzetben, méltanyolhaté
feltételek fennallasa esetén lehetéség van arra, hogy az OEP az Egészségbiztositasi Alapbdl pénzbeli
segélyt nyujtson a gyogyszerkoltségek csokkentése érdekében. Az egyszeri segély kézvetlentl a beteg
részére, készpénz formajaban nyujt timogatast.

Ez a méltanyossagi ellatas az egészségi allapot megromlasa miatt valsaghelyzetbe kertlt, az 6nmaga
létfenntartasat veszélyeztetd betegeknek nyujt egyszeri anyagi segitséget a krizishelyzet athidalasara.
Az OEP méltanyossagi jogkorében nyujtott pénzbeli segélyben nemcsak a biztositott személyek
részestlhetnek, hanem az an. kizardlag egészségligyi szolgaltatasra jogosultak is. Ennek megfelel6en
tehat a gyogyszerkoltségek csokkentése érdekében igényelhetnek segélyt pl. a nyugdijasok, az eltar-
tott kozeli hozzatartozok, a gyed-ben, gyes-ben részesilék is, ha egészségi allapotuk kedvezétlen
valtozasa, egészségromlasa miatt, vagy egészségkarosodas kovetkeztében nehéz anyagi helyzetbe
kertiltek és mas elérheté forras nem all rendelkezésiikre. A segély megallapitasanak elengedhetetlen
feltétele, hogy az anyagi problémat kivalt6 élethelyzet Gsszefiiggésben alljon az egészségbiztositas
altal nyujtott ellatasokkal, szolgaltatasokkal.
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A segélykérelmeket az OEP altal atadott hataskérben a megyei egészségbiztositasi pénztarak bi-
raljak el, és a szerv vezetdje engedélyezi az egyszeri segély folyositasat.

A kérelmez6 a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beltl a dontéstél értesitést kap. Amennyi-
ben segélyben részestl, az engedélyezett segély Osszegét postai uton, vagy banki atutalassal veheti at.

Milyen esetekben kérelmezhetd az egyszeri segély?

Gyogyszerkoltségre
Természetbeni ellitisok téritési dijanak csckkentésére
Pénzbeli ellitisokra nem jogosult anyagi nehézségeinek dtmeneti enyhitésére

Egészségiigyben tevékenykedd civil, tarsadalmi szervezetek, alapitvanyok

Asztmas és Allergias Betegek Orszagos Szovetsége: www.abosz.hu

Autistik Erdekvédelmi Egyesiilete: www.esoember.hu

ETA Ertelmi Sériilteket Szolgalé Tarsadalmi Szervezetek és Alapitvanyok Orszagos Szévetsége:
www.eta-szov.hu

Féluton Alapitvany: www.feluton.hu

K¢ék Pont Drogkonzultaciés Kézpont: www.kekpont.hu

Lanc Egészségkarosodott Emberek Szervezeteinek Szévetsége: www.c3.hu/~lanc
Lisztérzékenyek Frdekképviseletének Orszagos Egyesiilete: www.c3.hu/~coeliac
Magyar Cukorbetegek Orszagos Szovetsége: www.extra.hu/macosz

Magyar Csaladterapias Egyestlet: www.c3.hu/~familyth

Magyar Hemofilia Egyestlet: http://web.matavnet.hu/mhe

Magyar Psoriasis Betegek Orszagos Egyestilete: www.psoriasis.hu

Magyar Rakellenes Liga: www.rakliga.hu

Magyar SM Tarsasag: www.datatrans.hu

Magyar Transzplantaltak Kulturalis és Sport Egyestilete: www.mtse.hu

Magyar Vakok és Gyengénlaték Orszagos Szévetsége: www.mvgyosz.hu

Magyar Voroskereszt: www.voroskereszt.hu

Magyarorszagi Crohn-Coliteses Betegek Egyestilete: www.extra.hu/mecbe
Majbetegekért Alapitvany: http://www.majbeteg.hu/

Motivacié Alapitvany: www.motivacio.hu

Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szévetsége: http://web.matavnet.hu/meosz
Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége: www.sinosz.hu

Vesebetegek Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége: www.c3.hu/~vorsz

Magyar egészségiigyi honlapok

Dr. Info: www.drinfo.eszcsm.hu
Dr.EOL egészségiigyi oldalak: www.eol.hu
Egészséglap: www.egeszseg.lap.hu
Egészségiigy + tizlet: www.euuzlet.hu
Hazipatika: www.hazipatika.com
Hello doktor: www.hellodoktot.hu
Konzilium: www.konzilium.hu
Netk6rhaz: www.netkorhaz.hu
Patika: www.patika.hu

Segélyhely: www.segelvhely.hu
Vitalitas: www.vitalitas.hu

Weborvos: www.weborvos.hu
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