Demokratikus intézményrendszer
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Csak hogy kifizethesstink néhany szamlat! TF
Ez aztan a talzas!”

(Philip Larkin, Toads)

Miért van sziikség demokraciara a munkahelyen?

Az emberek mindennapjaiban a munka és a munkanélkiliség vilaga természetesen egy és ugyanaz a
vilag, és amelyik az egyikben torténik, az a masikra is kihatassal van. Ha a munka alakitja az emberek
onmagukroél és onmaguk képességeirdl alkotott képét, akkor lehetséges-e jol-informalt, cselekvé pol-
garok nevelése anélkil, hogy elésegitenénk a demokratikus részvételt a munkahelyen?
n . A munkahelyi demokracia kiterjesztése fejleszteni fogja a demokra-
> 7 tikus kulturat dltaldban, és segiteni fogja az embereket azon részvé-
tellel és dontéshozassal kapcsolatos jartassaigok megszerzésében,
amelyeket a munkahelyiikon kiviil is felhasznalhatnak.
Az egyetlen mddja, hogy az alkalmazottak valéban beleszol-
7% hassanak a munkahelyi dontéshozasba, ha fiiggetlen szak-
<¢* szervezetet alapitanak, harcias szellemben 1épnek fel a mun-
kahelyen, vagy végsé esetben atveszik a hatalmat a munkaltatoktol.

Mi a munkahelyi demokracia?

A kelet-angliai bolti segédekhez a XIX. kézepén intézett felhivas is arra emlékeztet minket, hogy
mekkorat valtozott a vilag a munka tekintetében. A munkasok iranyitasanak XX. sz. eleji igényét
kifejez6 alabbi utalasok azt mutatjak, hogy egy generacié cselekvési programja egy j6v6 generacid
vagyalmava valhat.

Ahogy az régen volt
»A boltnak pontosan reggel 6 és este 9 kozott kell nyitva tartani. A boltban fel kel séporni, a
pénztirgépet, polcokat, vitrineket le kell porolni.
A Iimpadkat rendbe tenni és megtélteni, a kéményt megtisztitani, tollakat el6késziteni, ajto-
kat, ablakokat kinyitni. Reggeli el6tt minden segédnek be kell hoznia egy vodor vizet és egy
kosar szenet, ha van rd ido, és ki kell szolgdlnia az érkezd vasarlokat.
Azok az alkalmazottak, akik spanyol szivarokat szivnak, borbélyhoz jirnak, tancolni jirnak
§ mdsfajta szorakozdsokat tiznek, bizonyosan okot adnak arra, hogy a munkaado gyaniit
fogjon tisztességiiket és teljes megbizhatosdgukat illetéen. Minden alkalmazottnak legalibb
1 guinea-t kell fizetnie a templomnak, és minden vasdrnap vasarnapi iskolaba kell jarnia.
A férfiak heti egy este kimendt kapnak udvarlis céljabol, és kettét, ha rendszeresen jirnak
Imaidkozni.
14 ora munka utin szabadidét kell szentelni a joféle irodalom olvasasara.”

(Felhivas a kelet angliai bolti segédekhez, 1854)



Kollektiv szervezGdés

A mai tarsadalmakban a bivatalos demofkratikus politikdrt altalaban politikai partok uraljak, amelyek meg-
lehetSsen csekély tagsaggal rendelkeznek az adott orszag népességéhez
képest. Ezért sokak szerint ezt a hivatalos politikai szférat a hatalomért
versengé politikai elitek alkotjak, és a szavazo feladata csupan annyi, hogy
leadja voksat, amely valamelyik elitet legitimizalja.

A munkahely tekintetében ez azt jelenti, hogy nem csupan a kollektiv
szervezG6dés 1ényeges alapeleme a valédi munkahelyi demokracianak, ha-
nem a kollektiv vagy csoportos szolidaritas kultaraja is

A ko6zo6s egyeztetések (a munkaltatok és a szakszervezetek kozott)
kiterjesztése

A munkahelyi demokracianak ez a harmadik megkozelitése egyediilall a tekintetben, hogy elutasitja
az alkalmazotti részvétel technikait, és inkabb a fiiggetlen szakszervezetek altal végzett k6z6s egyez-
tetési tevékenységében bizik. Ez a megkozelités szamottevs tamogatassal bir.

A szakszervezetek sokat elértek ugyan, de inkabb megerésitik, semmint megkérddjelezik a vezetSk
hatalmat, és a multban is keveset tettek a dolgozok érdekeinek érvényesitéséért. Mindenesetre sok
mai munkahely nem tartozik egyetlen szakszervezethez sem, és ezért a k6z0s egyeztetések a munka-
helyi demokracia eszkézeként csak behatarolt keretek k6zott lehetnek eredményesek.

Igyekeztiink ramutatni, mennyire fontos a munkahelyi érdekképviselet. Ha miikédik munkahelyeden
szakszervezet, 1égy a tagja, segitenek jogaid érvényesitésében. Ha nincs, keresd meg a munkas- vagy
kozalkalmazotti tanacs vezetdit, 6k és érdekképviseletet latnak el.

A szakszervezet

Szakszervezeten a munkavallaloknak minden olyan szervezetét érteni kell, amelynek elsédleges célja
a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése. A szakszer-
vezet tobbiranyu tevékenységet fejt ki, illetve kedvezményben részesiil, amelyek a kovetkez6k:
1. tajékoztatas joga,
szakszervezeti kifogas,
3. munkaid6-kedvezmény,
4. tisztségvisel6k munkajogi védelme,
5. kollektiv szerzédés kotésének joga.

N

A tajékoztatas joga

A tajékoztatas joga alapjan a szakszervezet a munkavallalokat tajékoztatja anyagi, szocialis és kultura-
lis, valamint élet- és munkakorilményeiket érint6 jogaikrol és kotelezettségeikrol, illetve képviselheti
a tagjait. A szakszervezet a munkaltat6tdl minden olyan tervezett vagy meghozott dontést illetéen
tajékoztatast kérhet, amelyek a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiged gazdasagi és szocialis
érdekeivel kapcsolatosak. A munkaltatd a tajékoztatast, illetve a dontés (tervezett dontés)indoklasat
nem tagadhatja meg. Ha a munkaltaténal Gizemi tanacs nincs, a munkaltatd koteles tajékoztatni a
szakszervezetet mindazokrdl a kérdésekrdl is, amelyekrdl az tizemi tanacsot kellene tajékoztatnia.

A szakszervezet jogosult tovabba ellenérizni a munkakorilményekre vonatkozé szabalyok megtarta-
sat. Ennek keretében a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok végrehajtasardl az érintett szervtdl
tajékoztatast kérhet és a sziikséges felvilagositast, adatot rendelkezésére kell bocsatani.

Az allami szervek (helyi 6nkormanyzatok) és munkaltatok kotelesek a szakszervezetekkel egytittm-
kodni, érdekképviseleti tevékenységliket az ehhez sziikséges informaciok rendelkezésre bocsatasaval
is el6segiteni, valamint észrevételeikre, javaslataikra vonatkozdan 30 napon belil részletesen, érdem-
ben valaszolni. A csoportos létszamcsokkentés esetén a munkaltatonal képviselettel rendelkezé szak-
szervezetet tajékoztatni kell.



A szakszervezeti kifogas

A tajékoztatas megtagadasa vagy a hianyos tajékoztatas, az indokolas elmaradasa jogalapot ad a szak-
szervezeti kifogas (vétd) benyujtasara. A vétd az egyik legerésebb jogi eszkoz az érdekvédelemben. A
kifogas el6terjesztésére a munkaltatonal képviselettel rendelkez6 szakszervezet jogosult a munkaval-
lalékat, illetve ezek érdekvédelmi szerveit érint6 jogellenes munkaltatoi intézkedés vagy mulasztas
ellen

Kifogas benyujtasara a kifogasolt intézkedésrél vald tudomasszerzéstél )W
szamitott 6t munkanapon belil van lehetSség, az intézkedés megtételétSl r;T’,t\J G i B
szamitott egy honap eltelt utan azonban mar ezzel a lehetéséggel nem lehet ’-
¢élni. Olyan intézkedéssel szemben, amely ellen a munkavallal6 jogvitat kez- —
deményezhet (birésaghoz fordulhat) nem lehet szakszervezeti kifogast be-
nydjtani, kivéve, ha a munkaltat6 a szakszervezeti tisztségvisel6 munkaviszonyat rendes felmondassal
a kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv elézetes egyetértése hianyaban szintette meg. Ez utdbbi
esetben tehat a kifogas nem kizart.

Ha a munkaltat6 a kifogassal nem ért egyet, egyeztetésre kertl sor, amelyet a benyujtastél szamitott
harom munkanapon belil kell megkezdeni. Ha az egyeztetés hét napon belil nem vezet eredményre,
az eredménytelenség megallapitasatdl szamitott 6t napon belil a szakszervezet birdsaghoz fordulhat.
A birésag nemperes eljarasban 15 napon beltl dont. Az egyeztetés idészakaban, illetve a birdsag
jogerds dontéséig a kifogasolt intézkedést végrehajtani nem lehet, végrehajtasat fel kell figgeszteni.
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