Csaladtamogatas

Tarsadalombiztositasi ellatasok, csaladtamogatasi formak, egyéb szocialis
ellatasok

Tarsadalombiztositasi ellatasok

A tarsadalombiztositasi ellatasok kore rendkivil szerteagazo.

Az egészségbiztositasi ellatasok korében az egészségligyi szolgaltatasok, a pénzbeli ellatasok és a bal-
eseti ellatasok vehetSk igénybe.

Az ellatasok fajtait és rendszerét az aldbbi tablazat tartalmazza.

|Térsadalombiztositési ellatasok

|I. Egészségbiztositasi ellatasok

|a 1) egészségrigyi s3olgdltatdsok

Térités nélkil igénybe vehetSek: Térités ellenében igénybe vehetek:
- betegség megel6zését szolgald szlrévizsgalatok - arhoz nyujtott tamogatassal igénybe vehet6ek

- gyogykezelés céljabol végzett ellatasok (haziorvosi |(gyogyszerek, gybgyaszati segédeszk6zok és
ellatas, jarébeteg-szakellatas, fekvébeteg gydgyinté-  |gydgyaszati ellatasok)

zeti ellatas, fogaszati ellatas meghatarozott kore) - részleges térités mellett igénybe vehetéek
- egyeb egészségligyi szolgaltatasok (sziilészeti ella- |(bizonyos fogorvosi ellatasok, egészségligyi
tas, orvosi rehabilitacid, betegszallitas) intézményen belili killonleges ellatas stb.)

- méltanyossagbdl igénybe vehetéek (gyogy-
szerek, gyogyaszati segédeszkozok)

b) pénzbeli ellatdsok

- tappénz

- terhességi-gyermekagyi segély
- gyermekgondozasi dij

¢) Baleseti ellatdsok

(izemi baleset és foglalkoztatasi megbetegedés esetén)
- baleseti egészségiigyi szolgaltatas

- baleseti tappénz

- baleseti jaradék

A tappénzrél
A tappénz célja

A tappénznek az a rendeltetése, hogy a keres6képtelen dolgozé munkabérkiesését részben poétolja, és
ezaltal megélhetését biztositsa.

Betegszabadsag
Betegszabadsag kizarélag a munkavallald sajat betegsége esetén jar, igy azt gyermek apolasa vagy

tizemi baleset miatti keres6képtelenség esetén nem lehet igénybe venni. (Ilyenkor csak a tappénz
lehetséges). Nem jogosult tovabba betegszabadsagra az egyéni vallalkozé, a megbizas alapjan munkat




végzb, a tarsas vallalkozas tagja stb., igy ezek a személyek is csak tappénzre jogosultak a keresGképte-
lenségiik esetén.

Keres6képtelenség
A betegszabadsag, illetve tappénz igénybe vételéhez a keresGképtelenség orvosi igazolasa szitkséges.

Tappénzre jogosultak

Tappénzre jogosult az, aki a biztositas fennalldsa alatt, vagy annak megszinését kdveté els6, masodik
vagy harmadik napon keres6képtelenné valik.

Jogosultsagi id6

A betegszabadsig ideje 15 nap/év, az igénybe nem vett betegszabadsigot a kovetkez$ évre nem
lehet atvinni. Tappénz a keresGképtelenség tartamara jar, legfeljebb azonban egy éven at. Id6ben a
betegszabadsag és a tappénz ugy egyeztethetd Ossze, hogy a tappénz (a gyermekapolasi és baleseti
tappénzt kivéve) csak a betegszabadsag lejartat kovetSen jar, kivéve azokat a mar emlitett eseteket,
amikor nem jar betegszabadsag. A betegszabadsiag csak munkanapra jar, a tappénz minden napra
(ide értve a szabadnapot, a heti pihenénapot és a munkasziineti napot is).

Jovedelem

A betegszabadsag idejére a tavolléti dij 80%-a jar; ezt a munkaltatd koteles fizetni. A tappénz viszont
tarsadalombiztositasi ellatas. Osszegét a tappénzre jogosultsag kezdé napjat kozvetlenil megel6z6
évben elért, az egészségbiztositasi jarulék alapjat képezo jovedelem napi atlaga alapjan kell megallapi-
tani.

Gyermeket neveld sziil6k ellatasa

Az, aki ugyanazon biztositasi jogviszony alapjan egyidejileg tappénzre és terhességi-gyermekagyi
segélyre, illetSleg gyermekgondozasi dijra is jogosult, valasztasa szerint csak az egyik ellatast veheti
igénybe. A szil6k k6zos haztartasaban él6 gyermeke utan egyidejileg csak az egyik szilé jogosult

,o

tappénzre, gyermekgondozasi dijra.

Terhességi-gyermekagyi segély

Terhességi-gyermekagyi segély annak jar, aki a sziilést megel6z&en két éven beliil 180 napon at bizto-
sitott volt, és a biztositas tartama alatt vagy a biztositas megsziinését kovetd negyvenkét napon belil
szul.

A terhességi-gyermekagyi segélyre jogosultsaghoz sziikséges el6zetes 180 napi biztositasi idébe be
kell szamitani

- a biztositas megszinését kovetd tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij
folyositasanak az idejét;

- k6zépfoka oktatasi intézmény nappali tagozatan egy évnél hosszabb ideje folytatott tanulmanyok
idejét.

A terhességi-gyermekagyi segély a sziilési szabadsagnak megfelel6 idétartamra jar, és a napi atlagke-
reset 70%o-a.

Ha a jogosult barmilyen jogviszonyban dijazas ellenében munkat, vagy hatésagi engedélyhez kotott
keresé tevékenységet személyesen folytat, ill. teljes keresetét megkapja, kizarja a gyermekgondozasi
dij folyositasat. Természetesen tanuldi, hallgatéi jogviszony 1étesithetd.

Az, aki ugyanazon biztositasi jogviszony alapjan egyidejileg tappénzre és terhességi-gyermekagyi
segélyre, illet6leg gyermekgondozasi dijra is jogosult, valasztasa szerint csak az egyik ellatast veheti
igénybe.



Gyermekgondozasi dij (gyed)

Gyermekgondozasi dijra jogosult

- a biztositott szul6, ha a gyermekgondozasi dij igénylését - a gyermeket szul6 anya esetén a sztlést -
megel6z6en két éven belil 180 napon at biztositott volt,

- a terhességi-gyermekagyi segélyben részestlt anya, akinek a biztositasi jogviszonya a terhességi-
gyermekagyi segély igénybevételének idStartama alatt megszint, feltéve, hogy a sziilést megel6z6en
két éven belil 180 napon at biztositott volt, és a gyermeket sajat haztartasaban neveli.

A gyermekgondozasi dijra torténé jogosultsaghoz sziikséges elézetes 180 napi biztositasi idébe be
kell szamitani

- a biztositas megszinését kovetd tappénz, terhességi-gyermekagyi segély idejét;

- a kozép- vagy felséfoku oktatasi intézmény nappali tagozatan egy évnél hosszabb ideig folytatott
tanulmany idejét.

A gyermekgondozasi dij legkorabban a terhességi-gyermekagyi segély, illetéleg az annak megfelel§
id6tartam lejartat kdvetd naptol a gyermek 2. életévének betdltéséig jar, és a naptari napi atlagkereset
70 szazaléka. Ha a jogosult barmilyen jogviszonyban dijazas ellenében munkat végez (kivéve a szet-
z61 jog védelme alatt allé alkotasért jard dijazast), vagy hatosagi engedélyhez kotott keresé tevékeny-
séget személyesen folytat, az kizarja a gyermekgondozasi dij folyésitasat. Nem jar gyed akkor sem, ha
a gyereket boles6dében helyezik el. Természetesen tanuldi, hallgatoi jogviszony létesithetd.

Az, aki ugyanazon biztositasi jogviszony alapjan egyidejileg tappénzre és terhességi-gyermekagyi
segélyre, illetSleg gyermekgondozasi dijra is jogosult, valasztasa szerint csak az egyik ellatast veheti
igénybe.

A szul8k k6z6s haztartasaban €16 gyermeke utan egyidejileg csak az egyik szl jogosult tappénzre,
gyermekgondozasi dijra.

Csaladtamogatasi formak

A csaladnak nyujtott ellatasok az allam részérdl biztositott olyan tamogatasok (a szocialis jog érvény-
re juttatasa érdekében), amelyek a csalad és a gyermekvallalas fontossaganak elismeréseként - jove-
delmi helyzettd] figgetlenil - a gyermeket neveld sziil6t illetik meg.

A csaladtamogatasi ellatasok a kovetkezok:

a) Csaladi potlék
A gyermek nevelési, iskolaztatasi koltségeihez az allam havi rendszerességgel jar6 csaladi potlékot
nyujt.

Csaladi potlékra jogosult a sziil6 a még nem tankoteles, a tankoteles, valamint a tankételes koron tul,
kozoktatasi intézményben tanulmanyokat folytatd, meghatarozott életkornal fiatalabb, sajat haztarta-
saban nevelt gyermekre tekintettel.

A kozoktatasi intézményben tanulmanyokat folytatd gyermek utan a csaladi potlék

- 2004. szeptember 1-jét6l annak a tanévnek a végéig jar, amely alatt betolti a 23. életévét.

b) Gyermekgondozasi segély (gyes)

Gyermekgondozasi segélyre jogosult a gyermekkel k6z6s haztartasban €16 sziil6k barmelyike a gyer-
mek 3. életévének betoltéséig.

Ez id6 alatt keres6tevékenységet

- a gyermek egy éves koraig nem folytathat;

- a gyermek egy éves kora utan idébeli korlatozas nélkil dolgozhat.
Tanuldi, hallgatéi jogviszonyt természetesen barmikor 1étesithet.



A gyesre valo jogosultsagot nem érinti, ha a gyermeket napkozbeni ellatast biztosité intézményben
helyezik el, feltéve, hogy

- a gyermek egy évesnél id6sebb, vagy

- a gyesre jogosult kozoktatasi intézményben a nappali oktatds munkarendje szerint tanul, illetéleg
felsGoktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatdja, vagy

- az intézményi elhelyezés az évodai nevelés keretében foly6 iskolai életmddra t6rténd felkészitést
szolgalja.

A gyes havi 6sszege - figgetlentl a gyermekek szamatdl - azonos az 6regségi nyugdij mindenkori
legkisebb Osszegével. (2006-ban 25800 Ft)

c) Anyasdgi timogatds

Anyasagl tamogatasra jogosult a sziilést kdvetSen az a n6, aki terhessége alatt legalabb négy alka-
lommal - korasziilés esetén legalabb egyszer - terhesgondozason vett részt.

Az (egyszeri) anyasagi tamogatas - gyermekenkénti - 6sszege azonos a gyermek sztletésének id6-
pontjaban érvényes Oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 225%-aval. Az erre vonatkozé igényt a
sziilést kovetS 180 napon belil lehet benyujtani.

A csaladtamogatasi ellatas iranti igényt irasban kell el6terjeszteni (csatolni kell az elbiralashoz sziiksé-
ges tények, adatok igazolasat). Az ellatas iranti igényt az igénylS lakohelye szerint illetékes megyei
Teriileti Allamhéztartasi Hivatal (TAH) és kirendeltségeihez, illetve, ha az igénylé munkahelyén van
kifizetShely, a csaladtamogatasi kifizetShelyhez (ez azonos a tarsadalombiztositasi kifizetShellyel) kell
benyujtani.

Egyéb szocialis ellatasok
Raszorultsag esetén a helyi 6nkormanyzathoz is lehet segitségért fordulni rendszeres vagy rendkiviili
szocialis segélyért.



