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Bér, illetmény 6:5

A munkaltatéi kotelezettségek kozil kiemelést érdemel a munkabér fizetésének kotelezettsége.

Figyelem! A munkabért utalvany vagy mas hasonlé formaban fizetni tilos, de a munkavallalé megbi-
zasa alapjan annak bankszamlajara atutalhaté. Ha a felek eltéréen nem allapodnak meg, a munkabért
a targyhonapot kovets honap 10. napjaig ki kell fizetni és arrdl részletes irasbeli elszamolast kell adni.
A késedelem idejére késedelmi kamat jar.

Figyelem! A munkaltaté a munkabérbdl csak jogszabaly (pl. személyi j6vedelemado el6leg, nyugdijja-
rulék), végrehajthat6é hatarozat (pl. jogerds birdi itélet) vagy a munkavallalé hozzajarulasaval (pl. a
munkahelyen folytatott magan jellegti telefonbeszélgetések dijat is csak kilon szamla ellenében, csak
a munkavallal6 hozzajarulasaval) vonhat le.

A munkabér

A munkavallal6t munkaviszonya alapjan az elvégzett munkaért munkabér illeti meg. Ha a felek mas-
ként nem allapodnak meg, munkabérként a munkaszerz6désben megallapitott személyi alapbért kell
tizetni.

A munkabér dsszege, ha normal, nyolcéras munkaid6 az alap, el kell hogy érje a mindenkori mini-
malbér brutté 6sszegét, jelenleg 62 500 forintot. Ezen tdlmenden a munkavallal6 és a munkaltatod
kozotti megegyezés, vagyis alku targya a bér 0sszege.

Alapbér a munkaval t6ltétt id6 alapjan

Az 1d6bér a munkaban t6ltétt id6 aranyaban jaré Osszeg, a teljesitménybér pedig a munkaval elért
teljesitménynek megfelelé fizetés. Az idSbéres rendszerben foglalkoztatott munkavallalék alapbére
ugyanannyi munkaban t6ltott id6 esetén azonos, mig a teljesitménybéres rendszerben az ugyanannyi
munkaval toltott id6 esetén is kilonbozhet az eltéré munkateljesitmény miatt.

Alapbér a teljesitmény alapjan

A teljesitményt a munkaltato allapitja meg, melyet irasban kell a munkavallalé tudomasara hozni. Ha
a kovetelmény teljesitése jelentSs részben nem csak a munkavallaléon mulik, garantalt bér megallapi-
tasa is kotelez6. Az ezen felil jard, a teljesitménytdl fligeé bér az ugynevezett mozgd bér. A kove-
telményt ugy kell megallapitani, hogy annak 100 szazalékos teljesitése és a teljes munkaid6 ledolgoza-
sa esetén a munkavallal6 részére jaré munkabér 6sszege legalabb a minimalbért elérje.

Alapbéren kiviili juttatasok

Természetbeni munkabér

A fizetés 20 szazalékaig olyan természetbeni bér is adhato, amit termékre vagy szolgaltatasra hasz-
nalhatnak fel a dolgozé és csaladtagjai.

Bérpotlék
A rendkivili munkavégzésért miszakpotlék, a készenléti szolgalatban végzett munkaért pedig bérki-

egészités abban az esetben jar, ha a munkavallal6 kilonleges helyen vagy munkakorilmények kozott,
esetleg a szokasostol eltérd id6ben végzi a munkajat, és személyi alapbérében ezt a kérilményt nem



vették figyelembe. A bérpotlék szamitasi alapja - eltéré megallapodas hianyaban - a munkavallalo
személyi alapbére.

Allasidé az az idészak, amikor a dolgozé a munkahelyen felmeriilt okok miatt nem tudja a munkajat
végezni, vagy a munkaltat6 - gazdasagilag indokolt esetben - atmenetileg az eléirtnal rovidebb mun-
kaidében foglalkoztatja alkalmazottjat. A kiesett munkaid6ére a munkavallalonak személyi alapbére
jar.

Tavolléti dij

Az allampolgari kotelezettségét teljesité munkavallalonak a munkaltaté a kiesett munkaidére munka-
bért koteles fizetni, ha e kotelezettségének munkaidén kivil nem, csak munkaidében tehetett eleget.
Példaul kézeli hozzatartozo halalakor, esetenként két munkanapra, kotelez6é orvosi vizsgalat idejére,
véradas miatt tavol toltott teljes id6tartamra, munkasziineti nap miatt kiesett idére.

A munkavallalénak a tavollét idejére érvényes személyi alapbére, a munkaviszonyra vonatkozo sza-
balyban, illetve a munkaszerz6désben régzitett rendszeres bérpotléka(i), valamint a rendkiviili mun-
kavégzés miatti kiegészité potlék egytittes Gsszegének a tavollét idejére szamitott id6aranyos atlaga
jar.

Tavolléti dij jar abban az esetben, ha az allampolgari kotelezettség teljesitése (szavazas, hatosagi, bi-
rosagl idézésre tanuként megjelenés) miatt mulasztott, de csak akkor jogos, ha a munkavallal6 ezek-
nek a kotelezettségeknek munkaidén kivil nem tehet eleget.

Megilleti a kozeli hozzatartozoja halala esetén is legalabb két munkanapra, a kotelez6 orvosi vizsga-
lat, terhességgel Gsszefliged orvosi vizsgalat teljes id6tartamara, valamint a véradas miatt tavol toltott
teljes idGtartamra, a munkahelyen kivil szervezett véradasnal 4 orara, a szoptatdsi munkaid6-
kedvezmény idejére, a munkasziineti nap és a szabadsag id6tartamara, a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozott munkavégzés aldli felmentés idGtartamara, valamint az utasitas jogszert
megtagadasa esetén munkaval nem t6lt6tt idbre.



