Allaskeresés

Munkdt fkeresel? Kivdanesi vagy a munkaerdpiac helyzetére? Szeretnél
villalkozdst inditani? Erdekelnek a pilyakezdéket segit tamogatisi
Sformadk?

Ha benned is felmeriilnek ilyen és ehhez hasonlé kérdések, akkor érdemes meglatogatnod a megyei
munkatigyi kézpont illetékes kirendeltségét. Az illetékesség azt jelenti, hogy minden megyében tébb
varosban muikodik kirendeltség, a megyei teleptilések pedig ezekhez az irodakhoz vannak beosztva.
Ha nem tudod, hogy a te telepiilésed hova tartozik, hivd fel a megyei munkatigyi kézpontot, vagy
latogasd meg a www.afsz.hu honlapot, ahol tajékozédhatsz.

A kirendeltségek nyitottak, de fontos tudni, hogy vannak olyan timogatasi formak, amelyeket kizaro-
lag regisztralt - vagyis a nyilvantartasba bejelentkezett - palyakezdé fiatalok vehetnek igénybe. A nyi-
tottsag annyit jelent, hogy tobbek koz6tt az aktualis allasajanlatokrol, tanulasi, atképzési lehetGségek-
r6l, magan munkaerG-kolesonzé és -kozvetitd irodakrol, az egyes foglalkozasok tartalmarol, kereseti
lehet&ségekrol, illetve a munkaer6-piaci helyzetrdl regisztracié nélkil is szerezhetsz informacidkat.
Az allaslistak mellett néhany djsag is segiti az allaskereséket. A legtobb kirendeltségen palya- illetve
munkatanacsadasra is jelentkezhetsz - akkor is, ha nem vagy a nyilvantartasban.

Palyakezdének szamitasz akkor, ha még nem toltotted be a 25. életévedet.

A lakeim és az életkor mellett a bejelentett munkaviszonyod id6tartamat figyelik még a regisztracio-
kor. Abban az esetben szamitasz palyakezdé fiatalnak, ha az elmult 4 évben kevesebb, mint 200 nap
munkaviszonyt gyljtottél ossze. Nem szamit be a 200 napba a szakmai gyakorlatod ideje, a diak-
munka és a megbizasi szerz6déssel végzett tevékenység. Ha mar tobb, mint 200 nappal rendelkezel,
akkor a lakohelyed szerinti, munkatigyi kirendeltséget kell felkeresned!

Regisztralt palyakezdé fiatalként igénybe veheted a munkakozvetitést.

A téged alkalmaz6 munkaado akar anyagi tAimogatasban is részestilhet. A legfontosabb ilyen tamoga-
tas a munkatapasztalat-szerzés tiamogatasa és a bértamogatas.

Ha a szakiskolaban vagy specialis szakiskolaban tanulsz, és szivesen dolgoznal majd annal a munka-
adonal, akinél legalabb 1 évig a szakmai gyakorlatodat toltotted, munkaadéd foglalkoztatasi tamo-
gatast vehet igénybe.

Ha allast keresel, érdemes ezekrol a timogatasokrol emlitést tenned a munkaadonak, mert gy talan
éppen téged valasztanak!

Az 6nall6 allaskeresésed utazasi koltségeit igyekszik enyhiteni az intenziv allaskeresés tamogatasa
elnevezést forma. Akkor kérheted ezt a kirendeltségtol, ha mar legalabb 90 napja regisztralva vagy.
Ennek keretében vallalnod kell azt, hogy minden hénapban egy altalad vallalt - és a munkatigyi ki-
rendeltség altal jovahagyott - szami munkaadot felkeresel, velik igazoltatod a talalkozast.

Ha teljesited a vallalt alkalmakat és leadod az utazashoz hasznalt jegyeket vagy bérletet, azt utdlag
kifizeti neked a kirendeltség. Maximum 3 hénapig kaphatod ezt a tamogatasi format.

Ha még nincs szakképesitésed, vagy rendelkezel ugyan szakmaval, de nem talalsz megfelel6 allaslehe-
téséget, igénybe veheted a képzési tamogatast.

Szamos specialis munkakézvetit6 indult, igy a Motivacié Alapitvany FRISS (Fogyatékos Fiatalok
Reintegraciojat Segité Szolgalat), a Salva Vita, a Sorstars Alapitvany mind sajatos segitséget nyujta-
nak.

Mindezeknél joval jelentSsebbek, tobbet nydjtanak a munkaerd-piaci rehabilitaciot segité jogszabaly-
ok, a munkaaddkat motivalé pénziigyi kedvezmények és altalaban az allam intézkedései.



http://www.afsz.hu/
http://www.motivacio.hu/ffriss
http://www.taninfo.hu/palyakezdo/pk/s_kieg4.html
http://www.disability.hu/

Kiéptlt a munkatigyi k6zpontokban a rehabilitacios szakemberek halézata, igénybe veheté (nemcsak
a regisztralt munkanélkilieknek!) a rehabilitacios tanacsadas.

Az elmult évben elindultak a RIC-ek, a Rehabilitaciés Informacios Kézpontok

A munkalehetéségeikhez igénybe lehet venni a személyi segitést és szallitast nydjté mar 100 mikods
tamogat6 szolgalatot is.

Kivalthatjuk az dgynevezett alkalmi munkavallaléi kényvet, aminek segitségével a rovid ideig tartd
munkaink, kereseteink is teljesen legalissa valhatnak. Egy egyszert regisztracios folyamat utan maris
lehet6ségiink van ezzel a modszerrel élni. Van azonban egy par, szintén nem bonyolult és kénnyen
betarthaté szabaly, amit figyelembe kell venniink.

Bévebben az alkalmi munkavallalasrol

Alkalmi munkavallalas és 6nfoglalkoztatas

A fodllas mellett - helyett -, illetve tanulds mellett egyre tibben szeretnének alkalmi munkdt vallalni.

Viszonylag 1j lehet6ség az alkalmi munkavallaléi kényvvel (AM kényvvel) valé munkavégzés. Az
AM konyvvel akar még iskolaszovetkezetnél is dolgozhatunk, igy kénnyebb a munkavallalas akkor is,
ha levelez6 tagozaton tanulunk.

Az AM konyvet barki ingyenesen kivalthatja a munkatigyi kirendeltségeken, a févarosban palyakez-
déként az Ifjasagi Irodaban lehet kérni. A kényv 1ényege, hogy a rovid idejd keresé tevékenységet is
koénnyen bejelentett munkava lehet tenni, és az AM koényvvel valé munkavégzés szolgalati idének is
beszamit. A munkaadénak a ledolgozott napok utan csak a megtelel6 értékd kozteherjegyet (postan
kaphat6) kell beragasztania, ezzel letudta bejelentési kotelezettségét.

Néhany egyszer( szabalyt kell betartani, ha AM kényvvel akarunk dolgozni:

- Egy évben maximum 120 napot lehet vele dolgozni.

- Egy cégnél maximum 90 napot lehet tolteni, a maradék 30 napot mashol tudod ledolgozni.
- Egy honapban maximum 15 napot dolgozhatunk ebben a formaban.

- 5 naponta legalabb 1 napra meg kell szakitani a munkavégzést.

Els6 olvasasra talan bonyolultnak tinhet, de nem az; egyre tobb munkaadé és fiatal él ezzel a lehet6-
séggel! I.ényeges tudni, hogy az is kivalthatja az AM konyvet, aki nem regisztralt munkanélkiili!

A munkaiigyi kirendeltségeken, illetve az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan megtalalhat6 a
részletes tajékoztatd, amit a munkaadonak is megmutathatunk, mikor allast kerestink.

A tamogatas mértéke évente valtozik, a maximalis hitelkeretrdl a megyei (f6varosi) munkatigyi ko z-
pont ad felvilagositast. A hiteligényléshez sajat erével kell rendelkezni, és fedezetet kell felajanlani. A
torlesztés a folyositastol szamitott 13. honaptol kezd6dik, maximum 60 honap all rendelkezésre.

Az onfoglalkoztatas tamogatasat nem csak a palyakezddk, de a munkaviszonnyal rendelkez6k is
igénybe vehetik, viszont a palyazatot csak regisztralt munkanélkiiliek adhatjak be.

Vallalhatjuk egy feladat elvégzését megbizasi szerz6dés keretében is. Ezzel mellérendelt viszony léte-
sul a megbizd és kozottink. A kijelolt feladatot a kapott utasitasok szerint és a megbizé érdekeit
szem el6tt tartva kell végrehajtanunk. Igénybe vehetjik masok segitségét is a feladat teljesitésében,
de az 6 munkajaért éppugy felelések lesziink, mint a sajatunkért! Legtobb esetben a megbizasi szer-
z6dés tartalmaz hataridéket, esetleg megkotést a munka eredményére is.



Hogyan ismerhetem meg a lehet8ségeket?

Mi az a nyilt és gdrt munkaerdpiac? Melyiken van nagyobb esélyem jo dlldst talalni? Hogyan ismerbeten meg eze-
ket?

A nyilt munkaerépiac a nyilvanosan meghirdetett allasokat jelenti. A teljesség igénye nélkil ez az
yjsaghirdetéseket, a munkakozvetiték ajanlatait, a munkatigyi kbzpontok altal felkinalt lehet6ségeket
jelenti. Ezek mellett talalhatunk egyéb hirdetési formakat is: internetes oldalak, televiziés musorok,
hirlevelek, fejvadasz cégek. Talan nem gondolnank, de a nyilt munkaerépiac csupan a lehetéségek
negyedét-6t6dét oleli fel!

A nyilt munkaer6piac

1. Ujsagok allashirdetései

Ez a munkakeresés legelterjedtebb formaja, szamos lapban kilon fejezetet
szentelnek ennck a témanak. El6énye a nagy kinalat, az elterjedtség, az allando
megujulas, de hatranyai is vannak. Ezek a hirdetések valészintleg nem a leg-
jobb allasokat tartalmazzak és sokszor nagyon gyorsnak, ébernek kell len-
niink, ha nem akarunk lemaradni a kiszemelt alldstol.

2. Munkakozvetit6k

Az utodbbi években egyre jobban terjed6 lehetSség. Elénye, hogy megprobalnak nekiink leginkabb
megfelels allast talalni, szem el6tt tartva a munkaadok érdekeit, elvarasait is. Megkonnyitik az ajanla-
tok kozotti elézetes szdrést. A professziondlis irodakban nem kell fizetniink a szolgaltatasokért,
ezeknél a majdani munkaado fizet a kézvetitének.

3. Munkatigyi kézpontok ajanlatai

Médunk van bejelentkezni a teriiletileg illetékes munkatigyi kézpontba. Ok is megprébalnak ajanlani
a naluk nyilvantartott allaslehet6ségek kozil, de emellett lehet6ség van tovabbképzésre, tréningekre,
kilonb6z6 kedvezmények igénybevételére.

4. Egyéb hirdetési modok

A kilonbo6z6 falitjsagok, hirdet6tablak ajanlatai mellett a mai korban mar nem feledkezhetiink el az
internetes oldalakrol sem. Ezekbdl nagyon sok mikodik, kilonboz6 feltételekkel és valtozé kinalat-
tal. El6nye lehet, hogy aktualis kinalatot tartalmaz és a kozeljovében tovabbi fejlédés el6tt all.

A zart munkaerépiac tartalmazza a meg nem hirdetett lehet6ségeket. Leginkabb az ismerésok, roko-
nok és persze vadidegenek révén szerzett informacidkat és az olyan allasokat soroljuk ide, amikbe
legtbbszor csak ,,belebotlunk” vagy a helyzet hozza Sket. Erdekes médon a zart munkaerdpiac
sokkal tobb lehetéséget jelent, mint a nyilt!

Zart munkaer6piac

1. Ismerdso6k, rokonok révén szerzett informaciok

Mindannyian nagyon sok emberrel kertltiink mar kapcsolatba életiink soran. Gondoljunk csak az
iskolatarsakra, baratokra, szomszédokra és az egészen tavoli ismerésokre is. Egy résziik egészen biz-
tosan most is tud betolthet6 allasokrol és télik sok esetben jobban meg is ismerhetjik a felkinalt
lehet6séget, mint egy allashirdetésbol. Hisz lehet, hogy épp 6k, vagy az 6 egyik ismerdsiik dolgozott
az adott helyen azel6tt!

2. Egyéni médszerek

Ha van batorsagunk akar olyan cégeket is megkereshetiink, akik nem hirdettek meg éppen allast
(vagy csak nem tudunk réla). Ehhez az els6 alkalommal talan kell batorsag is, de j6 esélyiink van ra,
hogy célt ériink. Gondoljunk bele, valészintleg olyan céget keresiink meg, ami nagyrészt illik elkép-



zeléseinkbe, tetszik nektnk. Arra is j6 esélytink van, hogy nem lesz nagy konkurenciank az adott
pillanatban!

3. Az élet hozta alkalmak

Sokszor talalkozhatunk olyan lehet6ségekkel, amiket csak akkor veszink észre, ha nyitott szemmel
jarunk. Gondoljunk bele, ha a kézelben épp most nyilik egy bolt vagy aruhaz, valdszintleg még nem
minden alkalmazottat talaltak meg]

Az allast keresé azonban nagyon sokszor az ujsaghirdetésekkel kezdi, majd fordul a munkakézveti-
t6khoz, munkatigyi kézpontokhoz. Mig a kinalat nagy része a zart munkaerépiacon talalhato, leg-
tobbiink el6szor a nyilt lehetéségek kézott keres.

Tanacsok az allasinterjuhoz

Alldsinterji. Ne ijedjiink meg 1le, tekintsiink 7gy ra, mint egy lebetdségre, ahol jobban megismertethetjiik magnnkat
reménybeli munkaadonkkal. Ugyanakkor ez egy jo lebetdség, hogy mi is teljesebb képet kapjunk a cégrdl, ahol sgeret-
nénk elhelyezkedni.

Fontos, hogy j6 benyomast keltsiink az interjun, nem csak a targyi tudasunkkal, hanem személyisé-
gunkkel, kisugarzasunkkal is. Egy par perces beszélgetésen ezeket sokkal jobban megismerik, mint
szakmai hozzaértéstinket. Milyen szempontokat tartsunk szem el6tt?

Oltézziink az alkalomhoz illéen. Bz sok esetben jelenthet 6ltényt, kosztimét de természetesen van-
nak olyan munkahelyek, ahol az allasinterjira is megfelelS a sportos, de tiszta 6lt6zék. Figyeljink az
Osszhatasra, semmiképp se legyen célunk, hogy mi legytink a legelegansabbak a jelenlevék kozott.

Ha kivalasztottuk az alkalomhoz ill6 ruhazatot, viseljik is jol! Huzzuk ki magunkat, a testtartasunk
nagymértékben meghatarozza a rélunk kialakul6 képet. Hiaba vessziik fel a legelegansabb 6ltonyt, ha
azt gornyedten viseljik!

Legytink magabiztosak még akkor is, ha az adott helyzetben ez nem a legkdnnyebb. De legalabb
probaljunk magabiztosnak, nyugodtnak latszanil Viselkedjink hatarozottan, gondoljanak minket
minél inkabb 6nallonak, aki megall a sajat laban. Késziljink fel, vannak munkahelyek, ahol apré
teszteket alkalmaznak mar az allasinterjun is, hogy minél jobban megismerjék a jelentkez6 személyi-
ségét.

Mindenképp érkezziink pontosan. Ha utkézben kideriil, hogy valami miatt késni fogunk értesitsiik
reménybeli munkaaddnkat. Probaljunk minél tobbet mosolyogni, tigyeljiink az olyan aprésagnak
tiné dolgokra is, mint a kézfogas.

Gondoljuk at, milyen kérdések meriilhetnek fel az allasinterji soran, és ezekre milyen valaszt tudunk
adni! Ezek természetesen minden cégnél masok és masok, de a legtobb esetben hasonlé vazra éptl-
nek.

Mik a leggyakoribb kérdések az allasinterjun?

1. Mutatkozzon bel!

Itt természetesen mondjuk el a szakmai hattertinket, iskolai végzettséglinket, esetleges korabbi mun-
katapasztalatainkat, amiket hasznositani tudunk. A szaraz tények mellett batran mondjuk olyan ki-
l6nlegességeket magunkrol, amikrél talan azt hissziik, hogy nem tartozik annyira a valaszhoz. Ilyen
lehet egy killonos hobbi vagy szokas. Egyrészt lehet, hogy ezzel nyitottabb személyiségnek tiniink,
masrészt az is el6fordulhat, hogy kapcsoloédasi pontot talalunk a kérdezével mar ebben a kezdeti
fazisban!

2. Mi a vonz6 a cégbenr? Miért ket valasztottuk?



Ez a kérdés egészen biztosan elhangzik, elére felkésziilhetiink ra. Igyekezziink 6szinte valaszt adni,
gondoljuk at el6re, miért Sket kerestik meg? Hallottunk esetleg jokat réluk? Dolgozik ismerdstink
naluk? Tetszik az energikussaguk, a fiatalossaguk? Imponalbak az eredményeik? Ne vigyiik talzasba,
de valaszunkba csempészhetiink dicséretet is!

3. Miért valasszanak minket? Miért jarnak jol veliink?

Sokunknak gondot okozhat erre magabiztos valaszt adni. Gydjtsik Ossze a batorsagunk és merjik
megfogalmazni, hogy szerintiink mivel tudunk hozzéjarulni a cég sikeréhez? Milyen tulajdonsagaink
lehetnek hasznosak? Tunjunk tervekkel telinek, lenduletesnek, olyannak, aki tényleg dolgozni vagyik!
Az alegjobb, ha &szintén tudunk ilyennek latszani!

4. Mik a gyengeségeink?

Természetesen erre nem valaszolhatjuk azt, hogy mindenben tokéletesek vagyunk! Probaljunk meg
6szintén valaszolni, ez tébb szempontbdl is jol johet. Egyrészt lehet, hogy hozzank jobban ill6 mun-
kat kapunk gy az adott cégnél, masrészt az Sszinteséget konnyen megérezheti kérdezénk is, amivel a
legtobb esetben bizony j6 pontot szerzink!

5. Mik a céljaink? Milyen terveink vannak?

Valészintleg itt arra kivancsiak, hogy hosszu tavon szamithatnak-e majd rad. Ne tinjink se torek-
vének, se olyannak, aki csak r6vid ideig akar a cégnél maradni, és gyorsan tovabballl Gy6zzik meg
6ket arrdl, hogy a vallalat beleillik terveinkbe, és hossza tavon mindkét félnek gytimoles6z6 lehet a
kapcsolat!

6. Milyen fizetést remélink?

Erre a kérdésre a legtobb esetben nehezen taldljuk a megfelelé valaszt. Talan kévetends, ha nem
mondunk konkrét Osszeget, probaljunk hatarozottnak tind, de mégis megkerilé valaszt adni! Ne
riadjunk meg, ha beszélgetSpartnertink latszolag alacsony 6sszeget ajanl, gondoljuk at milyen egyéb
juttatasokat szerezhetiink vagy milyen mas elényeink szarmazhatnak abbdl, ha mégis elvallaljuk az
allast! Mindig az adott cég fizetési héjazasa a dontd!

A beszélgetés soran természetesen nekink is lehetéségiink van kérdezni. Ez nekink is j6 alkalom,
hogy jobban megismerjiik a rank varé feladatokat, és el tudjuk donteni, hogy tényleg nekiink talaltak-
e ki az adott allast.

Gondold at, milyen kérdéseket kell majd feltenned!

Néhany o6tlet: Milyen kérdéseket célszerli nekem feltennem az allasinterjun?

1. Mik lesznek a tényleges feladataim?

2. Milyen kérnyezetben és kikkel fogok dolgozni?

3. Tud-e tanacsot adni, mire késziiljek fel, amire nem szamithatok el6re?
4. Mennyire valtozatos vagy allandé a munka?

5. Mennyi teret engednek az 6nallésagnak?

0. A probaidé utan van-e mod az alkalmazasi feltételeim tjratargyalasara?
7. Megismerhetem-e a jovendd kollégdkat / munkakornyezetet?

8. Az asszisztense korbevezet-e majdani munkahelytinkon?

9. Van-e méd benti étkezésre? (igy tudakozédunk a joléti csomagrol) stb.

Ha agy érezziik, tal vagyunk a nehezén, ne felejtsiik el megkérdezni, hogy mikor kapunk értesitést,
hogy minket valasztottak-e! Illetve igérjik meg, hogy két hét muilva mi telefonalunk. Batran kezde-
ményezz! Sok esetben érezhetjiik, hogy beszélgetépartneriinkben milyen 6sszhatas alakult ki rélunk,
valészintleg nem ér majd minket nagy meglepetés.



Teend6 munkanélkuliként

A munkaviszony megsziuntetésekor, megszinéskor a munkanélkuli-jaradék megallapitasdhoz sziiksé-
ges adatok nyilvantartasara igazololapot kell kiallitani a munkavallal6rél. A munkatigyi kirendeltségen
a jaradék megallapitasahoz sztukséges:

* személyi igazolvany

* betegbiztositasi kartya

* addigazolvany

* igazololap

¢ igazolas a munkaviszony megsziinésérol

* adatlap a tartozasi kotelezettségekrol

Munkanélkili-jaradék

A munkanélkili-jaradék folyositasanak kezd6 napja a kirendeltségnél torténd jelentkezést kdvetd
naptari nap. Ett6l eltérhetnek, ha a munkanélkili a munkanélkilivé valasat megel6z6 90 napon belil
munkaviszonyat rendes felmondassal szuntette meg vagy ha a munkaltatd rendkivili felmondassal
szintette meg a munkanélkili munkaviszonyat. Ezekben az esetekben a munkanélkili-jaradék a
munkaviszony megsziinését kéveté 90 nap elteltével folyosithato, tekintet nélkil arra, hogy a mun-
kanélkili-jaradék folydsitasahoz sziikséges feltételek fennallnak.

Ha a jaradékot korabban az tgyfél miatt szuntették meg - a jaradékot ujbdl csak a megsziintetéstdl
szamitott 90 nap elteltével folyosithatjak. Sziineteltetik a tamogatas folydsitasat egyebek mellett ak-
kor, ha a munkanélkili nem tesz eleget egyuttmikodési kotelezettségének, terhességi, gyermekagyi
segélyben, gyermekgondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben részestl.

Meg kell sziintetni a folydsitast, ha a munkanélkili kéri, ha a munkaiigyi kozpont altal felajanlott
megfelel6 munkahelyet vagy téritési kotelezettséggel nem jard képzési lehet6séget nem vallalja el.

A jaradék O0sszegét a munkanélkiilinek a munkanélkiilivé valasat megel6z6 négy naptari negyedévben
elért atlagkeresete alapjan szamoljak ki. Ha a munkanélkili ez id6 alatt tobb munkaadéval allt mun-
kaviszonyban, akkor valamennyi munkaltatonal elért atlagkereset alapjan kell a jaradék Osszegét ki-
szamitani.

A jaradék Osszege az {gy meghatarozott jaradékalap 65 szazaléka. Az als6 hatara az 6regségi nyugdij -
a munkanélkili-jaradékra jogosultsag kezd6 napjan hatalyos - legkisebb Osszegének 90 szazaléka,
felsé hatara ennek a kétszerese.

Ha a megallapitott atlagkereset az als6 hatarnal alacsonyabb, a munkanélkiili-jaradék az atlagkereset-
tel megegyez6 Gsszeg.

A munkanélkiili-jaradék folyositasanak leghosszabb id6tartama 270 nap.

Allaskeresési tamogatas

Az allaskeresési jaradék feltétele, hogy a munkanélkilivé valast megel6z6 négy éven belil legalabb
365 nap munkaviszonyt igazoljon az érintett. Az ellatas folyositasanak legrovidebb idétartama 73
nap, mig a leghosszabb 270 nap. Az elsé harom héonapban a keresethez igazodé tamogatas az igazolt
munkabér 60 szazaléka, felsé hatara a minimalbér 120 szazaléka. (Az a legmagasabb kereset, amely-
nél teljes mértékben érvényesiteni lehet a timogatast, brutté 114 ezer forint) A kovetkezé hat ho-
napra egységesen a minimalbér 60 szazaléka jar.

A tamogatas idétartama harom hoénappal, 6tven éven felilieknél hat honappal, a nyugdij el6tt allok-
nal 6t évvel hosszabbithaté meg.

Mindharom esetben a mindenkori szocialis segély 120 szazalékat kapja a jogosult. Aki hat hénapnal
korabban elhelyezkedik, a fennall6 idére jaré tamogatast egy Osszegben megkapija.

Allaskeresési segély

Azok sem maradnak ellatas nélkil, akik nem tudnak egy év munkaviszonyt igazolni. Akik az allaske-
resési jaradék ideje alatt sem talaltak munkat vagy az 4j feltételek mellett nem jogosultak a tamoga-



tasra, de az utolsé négy évben legalabb 200 igazolt munkanapot dolgoztak, vagy 6t éven belul elérik
az Oregségi nyugdijkorhatart, allaskeresési segélyt kaphatnak, a minimalbér 40 szazalékat, 2005-ben
ez 22 ezer 800 forint havonta. A tamogatast 90 napig, az 50 évet betoltott munkanélkilieknek 180
napig utaljak. Nem valtozik a palyakezddk ellatasa, 6k a j6vében sem jogosultak a jaradékra. A segé-
lyezésbdl kimaradnak, akik az utolsé négy évben nem dolgoztak legalabb 200 napot.

A tamogatas mellett is lehet dolgozni

A tamogatas mellett alkalmi munkat is lehet vallalni. Cél az, hogy az allast keresé minél gyorsabban
talaljon 4j munkat, ezért a foglalkoztatasi szolgalat és a munkatigyi kbzpontok modernizacidjara is
sziikség volt. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgalaton keresztil a naprakész informacié érdekében az
informatikai fejlesztés megkezd6dott. A munkaltatok interneten keresztil is bejelenthetik munkaer6-
igénytiket, a munkavallalok pedig a regisztracios lap kitoltését, onéletrajzuk elkiildését intézhetik a
vilaghalon keresztil. A munkatigyi kézpontokbdl e-mail cimre vagy mobiltelefonra is elktldik az
allaslehet6ségeket.



