Adéugyek

""Ha dolgozom, akkor jovedelmem is van''- avagy az adofizetési ko-
telezettség

Az adizids a legnépszerditlenebb intézmeények egyike, ugyanakkor a legfibb dllampolgari kitelezettségiink is.

Az Alkotmany 70/1. §-a szerint "Minden természetes személy, jogi személy és jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezet koteles jévedelmi és vagyoni viszonyainak megfeleléen a kozterhekhez
hozzajarulni". Ahhoz, hogy az allam feladatait el tudja latni, az allamhdztartasnak, az allami koltség-
vetésnek pénzre van sziiksége. A pénz legfébb forrasa az allam dltal beszedett ado. A kormany ki-
adasainak legf6bb fedezetét ez adja.

Az ad6 olyan altalanos és rendszeres pénzfizetési kotelezettség, amelyet jogszabaly ir el6, kotelezb
jelleggel, meghatarozott mértékben, az allamhaztartas javara, s amelyért kozvetlen ellenszolgaltatas
nem jar.

Adofizetési kotelezettséget csak jogszabaly irhat el6, s6t az adbalanyokat altalanosan érinté adot csak
torvényi szabalyozassal lehet bevezetni, médositani vagy megszintetni.

Az egyik legfontosabb addjogi elv, hogy a jogszabdly visszamendleges hatallyal (a jogszabaly kihirde-
tését megel6z6 idére) nem allapithat meg adofizetési kotelezettséget.

A vallalkozasi tevékenységet nem folytaté maganszemélyek 1997. januar 1-jét6l adéazonosito jelet
kotelesek hasznalni minden olyan esetben, amikor jovedelemado-kételes bevételt szereznek, vagy
kéltségvetési tamogatast igényelnek. Eppen ezért az adéazonosito jelet kzolni kell minden olyan
szervezettel, amelytél a maganszemély j6vedelmet szerez, vagy amely adokedvezmény igénybevételé-
re jogosito igazolast ad ki. Az addazonosito jelrdl kiallitott hatdsagi igazolvany az adéigazolviny.

Az addjogszabalyok utvesztéiben nem konnyi eligazodni. Ha mégis sziikségessé valik, akkor ez leg-
alabb az alapfogalmak ismeretét feltételezi.

Az adok tipusai
A kozponti adok [személyi jovedelemadod (szja), tarsasagi add, osztalékado, altalanos forgalmi ado
(afa), egyszerusitett vallalkozoi adé (eva) kivetése és beszedése az allami adohatosag feladata.

A helyi adékat az Orszaggytlés altal meghatarozott torvényi keretek k6zott valamely 6nkormanyzat
veti ki és szedi be. A helyi adok k6zé soroljuk a gépjarmiiadit, az iparizési adot, a kommundlis addkat, a
telekadst, az épitmeényaddt és az idegenforgalmi adot.

Az adok egy része un. kézvetlen adé - ezt kozvetlentil az addalanyra vetik ki, 6 viseli (pl. személyi
jovedelemado), mig a kbzvetett adot javakra és szolgaltatasokra vetnek ki (nem kozvetlentil az em-
berre), és igy csak kozvetve terhelik a maganszemélyeket (pl. altalanos forgalmi ado, fogyasztasi ado).

Az az adotipus, amelyet a palyakezd6knek a legjobban kell ismerniiik, a személyi jovedelemado.

A személyi jovedelemadod

A személyi jovedelemads tirvény hatdilya a magdanszemélyre (ide értve a magdanszemély egyéni villalkozdt is), a ma-
ganszemély jovedelmcre és azg e jovedelenmel sszefiigad addkitelezettségre terjed ki,



E torvény alapjan tesznek eleget a maganszemélyek a kozterhekhez valé hozzajarulas alkotmanyos
kotelezettségének.

Onadézis (adbevallis):
A maganszemély a jovedelmét és az azt terhel6 adot - az adoévben megszerzett Gsszes bevétele alap-
jan - adoévenként megallapitja, bevallja és megtizeti.

Adébevallast helyettesité munkaltat6i elszamolas
Ha a maganszemély az adoévben kizardlag az add elszamolasara kotelezett (egy) munkaltat6jatol

szerzett bevételt, bevallast helyettesits, azzal egyenértékd nyilatkozatot tehet munkaltatéjanak, mely
alapjan a munkaltaté megallapitja és bevallja jovedelmét, valamint az azt terhelS adot, azt be is fizeti,
ill. az adékilonbozetet visszatériti. (Ebben az esetben nem kell adobevallast kitoltenie.)

Adodhatésag adatszolgaltatas alapjan térténd ado-megallapitasa

A maganszemély erre iranyul6 nyilatkozata, adatszolgaltatasa alapjan kérheti az allami adéhatosagtol,
hogy j6vedelmét és az azt terhel6 adot allapitsa meg. Erre csak akkor van lehet6ség, ha a magansze-
mély kizarélag munkaltat6(k)tol, kifizet6(k)tdl szerzett bevételt, vagyis a jovedelem megallapitasahoz
nincs sziikség a maganszemély kézremtkodéséhez. Természetesen ez is egyenértékd a bevallassal.

Bevétel, jovedelem

Bevételnek mindsiil a maganszemély altal az adéévben - barmilyen cimen és formaban - mastél meg-
szerzett vagyoni érték (pl. készpénz, értékpapir, ingd, ingatlan).

Jovedelemnek mindsil a maganszemély altal az adéévben - barmilyen formaban és cimen - megszer-
zett bevétel egésze, vagy a torvényben elismert koltségekkel csokkentett része, vagy annak a térvény-
ben meghatarozott hanyada. A j6vedelem szamitasanal nem kell figyelembe venni az adémentes
bevételeket.

A fizetend adé meghatarozasa

A maganszemélynek legel6szor az 6sszevont addalapjat kell megallapitania, amely egyenl6 az ad6év-
ben megszerzett 0sszes 6nalld és nem 6nalld tevékenységbdl szarmazéd jovedelmek, valamint az
egyéb jogcimen szerzett jovedelmek Osszegével.

Onall6 tevékenységbdl szarmazé jovedelem pl. az egyéni vallalkozasbdl, a mezégazdasigi Gstermelsi
tevékenységbdl szarmazo6 jovedelem, de altalaban fogalmazva mindaz, ami nem tartozik a nem 6nal-
16 tevékenységbdl szarmazo jovedelem korébe.

Nem 6nall6 tevékenység a munkaviszonyban folytatott tevékenység, a tarsas vallalkozas (pl. kft., bt.)
maganszemély tagjanak személyes kozremuikodése, a segité csaladtag tevékenysége. A munkavi-
szonybol szarmazé jovedelem legaltalanosabb formaja a bér [a bruttd bér levonasmentes, a nett6é bér
a munkabérnek a munkabért - csak jogszabaly alapjan - terhel6 levonasok (pl. szja, tb.-jarulék, mun-
kavallaloi jarulék) teljesitése utan fennmaradé osszege], de bérnek mindsiil - adézasi szempontbodl - a
tappénz, a munkanélkiliek jaradéka és az allaskeresést 0sztonzd juttatas, a végkielégités stb. is.

Az 6sszevont addalap meghatarozasa utan ki kell szamitani az adétabla (a jovedelemsavok és a sza-
zalékos adokulcs) segitségével a szamitott adot, amely az 6sszevont adbalap adodja.

A munkavallalok szamitott adéjat adéjévairas csokkenti. Az addjovairas azonos az adéévben meg-
szerzett bér 18%-aval, de legfeljebb jogosultsagi hénaponként [azon hénapok (max. 12), amely ho-
napokban a maganszemélyt bér illeti meg] 9000 Ft, feltéve, hogy az éves Gsszes jovedelem nem ha-
ladja meg az 1 350 000 Ft-ot. (Az addjovairas mértékét az adotorvényben évente szabalyozzak! Ezek
az adatok 2004-esek!)

Az igy kapott 0sszeg még mindig nem azonos az ad6év végén befizetend6 addval, ugyanis ebbdl a
szamitott adobdl le kell vonni az ad6t csokkent6 tételeket, vagyis az adokedvezményeket.

Az adokedvezmények érvényesitésével kapjuk meg az adott ad6évi adofizetési kotelezettséget, amely
még mindig nem azonos a befizetend6 ado6val, mivel ebbdl le kell vonni a kifizetSk altal év kozben



levont addelSleg Gsszegét. Ha az igy kapott 6sszeg a nulla és szaz forint k6z6tt van, akkor nincs fize-
tend6 ado és nincs visszajaréd adé sem. Ha t6bb adéelbleget fizetett az addzé év kézben, mint az
éves adofizetési kotelezettsége, akkor a kilénbozet visszajar. Ha kevesebb volt a levont adéel6leg,
akkor ado6-befizetési kotelezettség keletkezik.

Az ad6é megfizetése nem potolja az adobevallast.

A maganszemély a befizetett adojanak 1%-ardl a bevallashoz csatolt két nyilatkozatban rendelkezhet
meghatarozott kedvezményezettek (pl. alapitvanyok, egyhazak) javara. Ha az ad6z6 nem készit be-
vallast, hanem a munkaltat6ja készit elszamolast, ezeket a nyilatkozatokat az ad6z6 lezart boritékban
atadhatja munkaltatéjanak tovabbitasra.

Munkaaddi és munkavallaldi fizetési kotelezettségek

A tarsadalombiztositasi kiadasok fedezetére a foglalkoztatok tarsadalombiztositasi jarulékot és egész-
ségtigyl hozzajarulast fizetnek, és hozzajarulnak a tappénzkiadasokhoz, ugyanis 6k fizetik a tappénz
egyharmadat. A munkaltat6 altal fizetett tarsadalombiztositasi jarulék mértéke 29 szazalék, ami a 18
szazalékos nyugdijbiztositasi és a 11 szazalékos egészségbiztositasi jarulékbol all, a terhet a munkalta-
to fizeti, a biztositasi kotelezettséggel jard jogviszony alapjan fizetett jovedelem utan.

A biztositott - dolgozé - havi 4 szazalék egészségbiztositasi és 8,5 szazalék nyugdijjarulékot fizet
jovedelme utan. A jarulékot nem kell kilon befizetnie, azt a munkaltaté vonja le a bérébdl. A gyer-

mekgondozasi dij, segély, gyermeknevelési tamogatas és a munkanélkili-ellatas utan csak a nyugdijja-
rulékot vonjak le.

Az egyéni vallalkozo6 - 6nmaga munkaltatoja - 29 szazalékos tarsadalombiztositasi jarulékot, 4 szaza-
lékos egészségbiztositasi és 8,5 szazalék nyugdijjarulékot fizet havonta jévedelme, de legalabb a mi-
nimalbér utan akkor, ha az a £6 tevékenysége.

A tarsas vallalkoz6 szintén 4 szazalék egészségbiztositasi és 8 szazalék nyugdijjarulékot fizet, amelyet
a cég von le jovedelmébol.

Az egészségligyl hozzajarulas az egészségligyi szolgaltatasok pénzligyi forrasainak kiegészitése, a fize-
tési kotelezettség a munkaltatokat és az alkalmazottakat terheli.

A személyi jovedelemado

Az ado6 rendszeres fizetési kotelezettség, amelyet jogszabaly ir el6, ellenszolgaltatas nem jar érte.
Megftizetése kikényszerithets, elmulasztasaért szankcional a hatésag. Addcsalas akkor allapithatod
meg, ha az adokotelezettség megallapitasahoz jelentés adatot hallgat el az ad6z6, vagy hamis tényt
k6z0l, ezzel csokkenti az adobevételt. Bzt a bilintet6 torvénykonyv szerint biintetik. Fontos, hogy az
ad6 be nem fizetése 6nmagaban nem blncselekmény, csak a szandékos megtévesztés szamit annak.
Az alkalmazottak addazonosito jelet hasznalnak, az arrdl kiallitott hatésagi igazolvany az addigazol-
vany, amely az ad6zok azonositasara alkalmas szamsort és vonalkédot (a kettd egylitt az azonositd
jel), az érintett nevét, anyja nevét, sziiletési helyét és idejét, valamint a kiallitas keltét tartalmazza.

A személyi jovedelemado torvény hatalya a maganszemélyre (ide értve a maganszemély egyéni vallal-
kozot is), a maganszemély jovedelmére és a jovedelemmel 6sszefiiged adokotelezettségre terjed ki. A
maganszemély a jovedelmét és az azt terhel6 adot - az ad6évben megszerzett Osszes bevétele alapjan
- ad6évenként bevallja és megfizeti.

Ha kizarolag az ad6 elszamolasara kotelezett egyetlen munkaltatéjatol szerzett bevételt, a bevallassal
egyenértékd nyilatkozatot tehet munkaltatéjanak, mely alapjan a munkaltaté megallapitja és bevallja
jovedelmét, valamint az azt terhel6 adot befizeti, vagy az adokulonbozetet visszatériti.



